
 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

(заочного) совещания для руководителей организаций   и индивидуальных 

предпринимателей всех форм собственности,  специалистов  по охране 

труда  Чугуевского муниципального округа  

 

22 июня 2023 года                                                                                     с. Чугуевка 

  

      Участники совещания по охране труда (заочный формат)  для 

руководителей организаций   и индивидуальных предпринимателей всех форм 

собственности,  специалистов  по охране труда  Чугуевского муниципального 

округа рассмотрев вопросы вынесенные на совещание, считают необходимым, 

 

РЕКОМЕНДОВАТЬ: 

 

       1.Администрации Чугуевского муниципального округа (отделу охраны 

труда): 
      обеспечить реализацию основных направлений  в области охраны труда  в 

рамках  Закона Приморского края от 9 ноября 2007 года № 153-КЗ  «О 

наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями по государственному управлению охраной труда; 

      повысить уровень взаимодействия заинтересованных ведомств в решении 

вопросов охраны труда в рамках межведомственных комиссий по охране труда 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

       оказывать методическую помощь работодателям и специалистам по охране 

труда по вопросам совершенствования системы управления охраной труда в 

организациях, внедрения системы оценки и управления профессиональными 

рисками, программ «нулевого травматизма», обучения по охране труда; 

      обеспечить своевременное информирование работодателей об изменениях 

законодательства в сфере охраны труда; 

       

      2. Объединениям работодателей, работодателям  и индивидуальным 

предпринимателям  всех форм собственности,  специалистам   по охране 

труда  Чугуевского муниципального округа: 

     обеспечить функционирование системы управления охраной труда в 

организациях; 

     развивать коллективно-договорное регулирование в сфере охраны труда с 

участием представителей комитетов (комиссий), уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда; 

    осуществлять системную работу по оценке и управлению 

профессиональными рисками, использовать элементы специальной оценки 

условий труда как реального инструмента улучшения условий труда 

работников; 

     организовать обучение работников вопросам охраны труда в соответствии с 

требованиями нового Порядка обучения по охране труда проверки знания 

требований охраны труда; 
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     поддерживать локальные нормативные акты по охране труда в актуальном 

состоянии, своевременно вносить в них изменения в соответствии с 

действующим трудовых законодательством; 

    обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в полном 

объеме; 

     своевременно информировать работников об условиях и охране труда, 

предоставляемых им гарантиях, компенсациях и средств индивидуальной 

защиты, профессиональных рисках и их уровнях, мерах по защите от вредных 

(опасных) факторов на рабочем месте, применении системы видеонаблюдения; 

     обеспечить максимальный охват предварительными при поступлении на 

работу и периодическими медицинскими осмотрами работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

      осуществлять  постоянный контроль по допуску работников к работе не 

прошедших предварительный (периодический) медицинский осмотр, а также 

проведение  психиатрического освидетельствования работников в соответствии 

с требованиями действующего законодательства. 

       обеспечить систематический лабораторный контроль производственных 

факторов на рабочих местах работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

 обеспечить проведение эффективных мероприятий по оптимизации 

рабочих мест и приведению производственных факторов в соответствие с 

гигиеническими нормативами; 

  обеспечивать безопасность при проведении работ на высоте и глубине, в 

замкнутых и ограниченных пространствах; 

         использовать право на частичное финансирование предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости до 01 августа 2023 года. 
 

3. Работодателям   осуществляющих отдельные виды деятельности, 

которые отнесены к малым и микропредприятиям: 

проводить в упрощенном порядке самостоятельно  специальную оценку 

условий труда на  рабочих местах (СОУТ) в соответствии с  п. 7 ст. 9 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда", Постановлением Правительства РФ от 14.10.2022 № 1830 "О перечне 

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, 

в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом 

устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной 

власти особенностей", приказом Минтруда России от 31.10.2022 № 699н "Об 

утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда 

рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности - 

субъектов малого предпринимательства (включая работодателей - 

индивидуальных предпринимателей), которые в соответствии с федеральным 

законодательством отнесены к микропредприятиям"; 
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      составлять  и направлять  декларацию соответствия условий труда  рабочих 

мест  и  по итогам еѐ проведения   в соответствии  с  приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации  от 17 июня 2021 г. № 406н 

«О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке 

формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда". 

 

       В 2023 году работа по  созданию безопасных условий и охраны труда 

работников Чугуевского муниципального округа продолжится, путем 

вовлечения работодателей и самих  работников   в решение вопросов 

безопасности труда, мотивировать  на безопасный труд и повышать их 

ответственность за собственную безопасность, с мотивацией к заботе о 

здоровье, мотивацией к здоровому образу жизни. 

 

___________________ 
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