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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня 2023 года


с. Чугуевка




600-НПА
Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Чугуевского муниципального округа 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2022 года, протокол № 11, руководствуясь статьей 43 Устава Чугуевского муниципального округа, администрация Чугуевского муниципального округа, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Чугуевского муниципального округа.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2023 года, подлежит размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
	И.о. главы администрации Чугуевского муниципального округа
	Н.В. Кузьменчук


Приложение 1
к постановлению администрации
Чугуевского муниципального округа

от ___________ № _______
Примерное положение
 об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Чугуевского муниципального округа 
1. Общие положения
1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Чугуевского муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии  с постановлением администрации Чугуевского муниципального округа от 10.11.2020 года № 142-НПА «Об утверждении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа». 
1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта (далее – учреждений), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта (далее – работника учреждения) за счет средств бюджета Чугуевского муниципального округа, доходов от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.
1.6. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим положением.
1.7. Размеры заработной платы работников учреждений, установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Думы Чугуевского муниципального округа о бюджете округа на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги. 
При увеличении (индексации) окладов работников учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя оклады, устанавливаемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального округа, утвержденного администрацией Чугуевского округа (далее - перечень видов компенсационных выплат);
г) перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального округа, утвержденного администрацией Чугуевского округа (далее - перечень видов стимулирующих выплат);

д) настоящим Положением;

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников учреждения.

2.1.3. Муниципальные учреждения при утверждении положений предусматривают условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих Чугуевского округа, замещающих должности муниципальных служащих Чугуевского округа, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы Чугуевского округа.

2.1.4. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чугуевского округа определяется путем деления установленного (планируемого) объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Чугуевского округа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чугуевского округа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией округа до руководителя подведомственного учреждения

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного учреждения, указанного в пункте 2.1.3. настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты труда) на численность работников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2.1.5. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных учреждений, указанных в пункте 2.1.3. настоящего Положения, с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Чугуевского муниципального округа, осуществляется при утверждении (изменении) сметы учреждения.
2.1.6. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в соответствии с настоящим Положением на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов работников по ПКГ должны быть не менее размеров окладов, установленных приложением № 1 к настоящему положению.

2.2. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения:

по должностям работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

квалификационных характеристик должностей работников в сфере здравоохранения, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»

квалификационных характеристик должностей работников, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта»;
по должностям медицинских работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
Продолжительность рабочего времени, при суммированном учете, не может превышать норму рабочего времени, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативного Законодательства.
В рабочее время тренеров, кроме непосредственно тренерской работы, включается иная работа тренера: индивидуальная работа со спортсменами, научная, исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных органов управления организацией.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности тренера определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение непосредственно тренерской и иной работы тренера в пределах рабочей недели или тренировочного периода (спортивного сезона) определяется соответствующим локальным нормативным актом учреждения, с учетом программы спортивной подготовки, специальной квалификации работника. В локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать не менее 60% рабочего времени для использования на непосредственно тренерскую работу.
За тренерскую работу, выполняемую работником учреждения с письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников учреждений рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику учреждения, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работников учреждений, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением его снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.
2.3. Порядок применения повышающих коэффициентов.
2.3.1. К окладам работников по профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ) устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях;

персональный повышающий коэффициент.

2.3.2. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждений в следующих размерах.

2.3.2.1. Размеры повышающего коэффициента за квалификационную категорию работников учреждений (за исключением спортсменов):

Таблица № 1

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	Для тренеров, инструкторов-методистов

	высшая квалификационная категория
	0,5

	первая квалификационная категория
	0,4

	вторая квалификационная категория
	0,3

	Для медицинских работников

	высшая квалификационная категория
	0,15

	первая квалификационная категория
	0,1

	вторая квалификационная категория
	0,05

	Для педагогических работников

	высшая квалификационная категория
	0,1

	первая квалификационная категория
	0,05


2.3.2.2. Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении.

Таблица № 2
	Наименование учреждения
	Размер повышающего коэффициента

	Работники учреждений, связанные с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	0,15

	Тренерам и иным специалистам учреждений физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО
	0,15


2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника по ПКГ на сумму повышающих коэффициентов и не образует новый оклад работника, носит стимулирующий характер и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации).
При установлении условий оплаты труда отдельным работникам учреждений устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в целях:

выполнения регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Правительством Приморского края о минимальной заработной плате в Приморском крае;

недопущения снижения заработной платы (без учета стимулирующих выплат) работнику учреждения при изменении существующей системы оплаты труда при условии, сохранения объема должностных обязанностей работника учреждения и выполнения им работ той же квалификации.

2.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника учреждения зависит от образования, квалификационной категории, внутри должностного категорирования, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении внутри должностной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2.6. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

2.6.1. Компенсационные выплаты работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденными Правительством Приморского края.

2.6.2. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Приморского края, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.6.3. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.6.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) по итогам специальной оценки условий труда.

Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников учреждений в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

Руководители учреждений принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда на рабочем месте признаны оптимальными или допустимыми, то повышение оплаты труда не производится.

2.6.5. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

к заработной плате работников учреждений в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и краевым законодательством начисляются:

районный коэффициент к заработной плате в размере 1,2 – на территории Чугуевского муниципального округа.

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка. Для молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, данная надбавка выплачивается в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы, но не свыше 30 процентов заработка.
2.6.6. Работникам учреждений, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы - для работников учреждений, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной платы).

2.6.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ:

при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ;

при совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ;

при сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ;

при работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ;

при работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов) - статьей 154 ТК РФ.

2.6.8. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.6.9. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.

2.7. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.

2.7.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступивших от приносящей доход деятельности учреждения, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях Чугуевского муниципального округа.
Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством. Максимальный размер стимулирующих выплат не ограничен.

2.7.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за выслугу лет;
4) премии по итогам работы.

2.7.3. К выплатам за высокие результаты работы относятся в том числе выплаты за достижения работников в сфере физической культуры и спорта, работников в сфере образования, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, отмеченных государственными и ведомственными званиями и наградами:

Таблица № 4

	Наименование
	Размер повышающего коэффициента

	Почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер спорта СССР», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», почетные спортивные звания: «Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта России», «Почетный спортивный судья России»
	0,5

	Ведомственный знак отличия Министерства спорта Российской Федерации - почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	0,4

	Спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «мастер спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «мастер спорт СССР»
	0,2

	Другие ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации
	0,1

	Золотой знак отличия (актуальной возрастной степени) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	0,1

	Ученая степень (кандидат, доктор наук)
	0,05


2.7.4. Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются выплаты за выслугу лет.

Выплаты устанавливается к окладу (должностному окладу) при стаже работы в учреждениях физической культуры и спорта в следующих размерах:

1) от 1 до 5 лет включительно - 10 процентов оклада (должностного оклада);

2) от 5 до 10 лет - 20 процентов оклада (должностного оклада);

3) свыше 10 лет - 30 процентов оклада (должностного оклада).

Выплаты производятся ежемесячно с момента возникновения прав на их назначение на основании приказа руководителя учреждения физической культуры и спорта.

Документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.
2.7.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Стимулирующие выплаты по итогам работы не выплачиваются работникам учреждений, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

2.7.6. В целях поощрения за выполненную работу, добросовестное исполнении должностных обязанностей, достижение целевых показателей эффективности, установленных для учреждения учредителем, работникам учреждения выплачивается премия по итогам работы (за квартал, год).

Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя на основе Положения об оплате труда, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

Выплата премии по итогам работы устанавливается в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных ассигнований, а также за счет средств от приносящей доход деятельности направляемых учреждением на оплату труда работников.

При премировании учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и ответственных поручений;

подготовка и проведение мероприятий, связанных с основной деятельностью учреждения.

Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками учреждения на дату подписания приказа о премировании, с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.
3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается с финансовым управлением администрации Чугуевского муниципального округа, включает в себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета Чугуевского муниципального округа, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства бюджета Чугуевского муниципального округа для формирования фонда оплаты труда работников учреждений определяются исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, необходимых для выполнения муниципального задания, и рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства (без учета работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) для выплаты стимулирующих выплат (без учета средств, поступающих от приносящей доход деятельности) в расчете на год:

стимулирующие выплаты, за исключением премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), - в размере 10 окладов по ПКГ, с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате; для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера - в соответствии с примерным положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа, утвержденным Постановлением администрации Чугуевского муниципального округа от 10 ноября 2020 года 
№ 142-НПА «Об утверждении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа»;
премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) - в размере 0,5 окладов по ПКГ, с учетом районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, а также средства для выплаты премии по итогам работы, премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам в соответствии с примерным положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа, утвержденным Постановлением администрации Чугуевского муниципального округа от 10 ноября 2020 года № 142-НПА «Об утверждении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа».

Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между стимулирующими выплатами.

Для работников учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда, доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений определяется с учетом рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4. Оказание материальной помощи работникам учреждения

4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь в трудной жизненной ситуации.

4.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

4.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Приложение 1
к Примерному положению 

об оплате труда работников
 муниципальных учреждений 
физической культуры и спорта 
Чугуевского муниципального округа
Минимальные
оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Чугуевского муниципального округа 
	1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	Квалификационные уровни
	Наименование должности, профессии рабочих
	Размеры должностных окладов, руб.

	1 квалификационный уровень
	Гардеробщик
	4164

	
	Дворник
	4164

	
	Контролер
	4164

	
	Сторож (вахтер)
	4164

	
	Уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений
	4164

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	4164

	1.2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Слесарь - сантехник
	4164

	
	Слесарь-ремонтник
	4164

	
	Электрик
	5302

	
	Водитель автомобиля
	6325

	4 квалификационный уровень
	Энергетик
	7070

	2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	
	Кассир
	4164

	2.2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Администратор
	4770

	
	Инспектор по кадрам
	5451

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	6488

	
	Старший администратор
	6500

	2.3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Специалист по охране труда
	7070

	
	Специалист по кадрам
	7070

	
	Бухгалтер
	7070

	
	Программист
	7070

	
	Звукооператор
	6099

	
	Специалист в сфере закупок
	5235

	2.4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора
	10107

	
	Заведующий структурным подразделением (начальник отдела)
	8809

	3 квалификационный уровень
	Директор
	11464

	3. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра (медицинский брат (медбрат))
	5200

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	6500

	
	Массажист
	6000

	4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	4.1. Группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	6100

	
	Инструктор по адаптивной физической культуре
	6100

	
	Инструктор по лечебной физкультуре
	6100

	
	Специалист по фитнесу (фитнес тренер)
	6100

	
	Тренер - преподаватель по адаптивной физической культуре
	6100

	
	Администратор центра тестирования ВСФК ГТО
	5600

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	6500

	
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	6500

	
	Тренер
	6500

	4.2. Группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	Начальник спортивно-методического отдела
	7000

	
	Руководитель (директор, начальник) центра тестирования ВСФК ГТО
	10107


