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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор основывается на нормах права, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законе Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставе Чугуевского муниципального округа и иных нормативных правовых актах  и имеет цель обеспечение стабильной и эффективной деятельности администрации Чугуевского муниципального округа (далее – Администрации) и соблюдение трудовых прав её работников. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Работодатель - администрация Чугуевского муниципального округа в лице главы администрации Чугуевского муниципального округа Деменева Романа  Юрьевича (далее - Работодатель),  с одной стороны, и муниципальные служащие и работники учреждения, не замещающие должности муниципальной службы, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией работников администрации Чугуевского муниципального округа в лице председателя профсоюзного комитета Зломновой Людмилы Александровны (далее – первичная профсоюзная организация), с другой стороны.

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами положения об условиях труда и его оплаты, социально-трудовых и профессиональных правах, гарантиях и льготах, предоставляемых работникам работодателем. В настоящем коллективном договоре воспроизводятся также основные положения законодательства о труде и муниципальной службе, имеющие наибольшее значение для работников, направленные на защиту социальных и экономических прав, поддержание достаточного уровня жизни, обеспечение эффективной работы трудового коллектива.
1.4. Первичная профсоюзная организация, действующий на основании Устава и Общего положения о первичных организациях Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, является полномочным представительным органом работников, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора, а также представляющим и защищающим их интересы по вопросам социально-трудовых и связанных с трудом отношений.

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию как единственного полномочного представителя муниципальных служащих и работников, не замещающих должности муниципальной службы, администрации Чугуевского муниципального округа, по данному коллективному договору.

Всем работникам Администрации предоставляются равные возможности в реализации права на труд в соответствии с полученной квалификацией.
1.5. Первичная профсоюзная организация признает исключительное право работодателя на:

- руководство во всех направлениях деятельности Администрации;

- определение пригодности и квалификации работников для определения вида работ;

- планирование рабочего времени;

- осуществление обучения новых работников и повышение их квалификации;

- разработку функциональных обязанностей, инструкций по охране труда и технике безопасности;

- поощрение работников, продвижение по службе, освобождение от работы и увольнение, наложение дисциплинарных взысканий;
- создание стабильного коллектива.

1.6. Работники Администрации обязаны способствовать эффективности исполнения поставленных задач, исполнять свои функциональные обязанности  в полном объеме, соблюдать муниципальными служащими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Приморского края, соблюдать Кодекс этики муниципальных служащих, нормы поведения и правила внутреннего трудового распорядка, содержать помещение и рабочее место в порядке, выполнять правила техники безопасности и охраны труда, повышать свой культурный и профессиональный уровни. 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Администрации.
1.8. Коллективный  договор заключается  сроком на 3 года и вступает в силу с 1 января 2021 года. По истечении установленного срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласию сторон и в порядке, установленном законодательством.

1.9.  Стороны договорились проводить политику, направленную на создание системы социально-трудовых отношений в администрации, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, повышению уровня жизни работников.

В этих целях:

Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие социально-трудовые отношения, локальные нормативные акты;

- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения или по согласованию с первичной профсоюзной организацией;

- создать комиссию по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя в порядке, определенным ст.384 ТК РФ;

- сотрудничать с первичной профсоюзной организацией, рассматривать конструктивные предложения профкома по вопросам социальной политики учреждения.

Первичная профсоюзная организация обязуется:
- способствовать успешной деятельности учреждения – администрации Чугуевского муниципального округа по выполнению возлагаемых на него задач, соблюдению работниками трудовой дисциплины, качественному выполнению трудовых обязанностей;

- представлять и защищать права и интересы работников, на которых распространяются условия настоящего коллективного договора по вопросам социально-трудовых, а также связанных с трудом отношений;

- оказывать бесплатную юридическую помощь, в том числе через правовую службу Приморской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

- регулярно осуществлять контроль за выполнением коллективного договора и соблюдением законодательства о труде, об охране труда;

- участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов с целью защиты социально-трудовых прав работников;

- принимать меры по предупреждению трудовых споров и их урегулированию, способствовать созданию в коллективе благоприятного климата.

Работники обязуются:
- добросовестно и качественно выполнять свои должностные и функциональные обязанности, своевременно выполнять приказы и распоряжения руководителей;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (служебного распорядка), установленный режим работы, правила и инструкции по охране труда;

- содержать свое рабочее место, оборудование, технику в чистоте и исправном состоянии, бережно относиться к имуществу администрации;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Трудовые отношения в Администрации строятся на основании трудового договора, заключаемого между работниками и работодателем в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на срок исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность  (срочный трудовой договор). Трудовой договор хранится у каждой из сторон договора.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения в администрации не могут быть установлены на неопределенный срок (т.е. на постоянную работу (службу) с учетом характера предстоящей работы (службы) или условий ее выполнения, с учетом категории профессии, замещаемой должности муниципальной службы или условий прохождения муниципальной службы, а также в случаях, непосредственно предусмотренных федеральными законами).

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Чугуевского муниципального округа, иными нормативными правовыми актами.
2.2. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2.4. В целях определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой должности проводится аттестация муниципального служащего. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Приморского края.

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы, а также дает рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

2.5. В процессе профессиональной деятельности на муниципальных служащих распространяются обязанности и ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (ст. 12, 13, 14). Муниципальный служащий также обязан:
- выполнять требования к служебному поведению муниципальных служащих в администрации Чугуевского муниципального округа;

- во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения, уведомить о данных фактах главу администрации Чугуевского муниципального округа по форме, утвержденной постановлением администрации Чугуевского муниципального округа;

-выполнять Кодекс этики поведения муниципальных служащих, утвержденный муниципальным правовым актом.
2.6. В целях обеспечения занятости работников работодатель обязуется:

2.6.1. Рассматривать вопросы, связанные с сокращением численности или штата, предварительно с участием профкома (ст. 82 ТК РФ).

2.6.2. Осуществлять в соответствии с действующим трудовым законодательством, Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» согласованные с профкомом мероприятия по обеспечению занятости муниципальных служащих и работников.

2.6.3. Информировать профком Администрации о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до сокращения соответствующих должностей.

2.6.4. При принятии решения о сокращении должностей муниципальной службы, численности или штата работников, которое может привести к массовому увольнению работающих, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий сообщают в письменной форме органам службы занятости и профкому информацию о возможных массовых сокращениях должностей муниципальных служащих и увольнениях работников, их числе, категориях и сроке, в течение которого их намечено осуществить.

Критерии массового высвобождения, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения», определяются территориальным соглашением.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.6.5.Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников, а также оказания мер социальной защиты предусмотрены Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" от 19 апреля 1991 г. (в редакции Федерального закона от  29.07.2017 № 235-ФЗ ).  В то же время ТК РФ определяются государственные гарантии и компенсации работникам при их высвобождении из организаций и в других случаях прекращения трудового договора (ст. ст. 178 - 181 ТК РФ, ст. 318 ТК РФ). Кроме указанных в статьях категорий, преимущественным правом  на продолжение работы имеют молодые специалисты и работники, морально устойчивые, пользующиеся уважением в коллективе.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка (ст. 178 ТК РФ).

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, а если длительность периода трудоустройства превышает два месяца, - за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц (ст. 318 ТК РФ).

Предоставлять высвобождаемым муниципальным служащим и работникам гарантии и компенсации согласно действующему законодательству.

2.6.6. Учитывать при рассмотрении преимущественного права на замещение должностей муниципальной службы или на оставление на работе при сокращении численности или штата работников Администрации нормы статьи 179 ТК РФ, нормы законодательства о муниципальной службе.

Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе (на службе) предусматривается для:

-лиц предпенсионного возраста (за 3 года до государственной пенсии);

-проработавших в учреждении свыше 10 лет;

-одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего возраста, родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;

-награжденных государственными наградами в связи с трудовой деятельностью.

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

2.6.7. Оказывать содействие высвобождаемым работникам в трудоустройстве через органы службы занятости.

2.6.8. Предоставлять Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

2.6.9. Производить увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным п.2, п.3 и п.5 части первой ст.81 ТК РФ, с учетом мотивированного мнения профкома.

2.7. Стороны договорились, что:

2.7.1. При появлении новых рабочих мест в Администрации, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу (на службу) работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников.

2.7.2. Работодатель обязуется обеспечить сохранность документов работников (личных карточек, личных дел, иных документов по учету кадров, бухгалтерской документации, содержащих в себе сведения о заработной плате работников, пр.), а при реорганизации, ликвидации Администрации сдать данные документы в архив в надлежащем порядке. Работодатель несет ответственность за сохранность указанных выше документов, согласно действующего законодательства;

2.7.3. Согласно Постановлению Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» работодатель обязуется назначить ответственное лицо за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудовым кодексом РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, с учетом особенностей, предусмотренных для муниципальных служащих Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Чугуевского муниципального округа и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

В Реестре должностей муниципальной службы предусматриваются должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах, каждый подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ). Содержание трудового договора регламентируется статьей 57 ТК РФ, для муниципальных служащих с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Трудовой договор является основанием для издания, в трехдневный срок со дня фактического начала работы работника, распоряжения о поступлении на муниципальную службу, о приеме на работу, в котором указываются условия его деятельности в соответствии с заключенным трудовым договором. 

С распоряжением работник знакомится под роспись. 

3.3. В трудовом договоре оговариваются сведения о работнике, обязательные и дополнительные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае», в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсация и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, законами о муниципальной службе. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменном виде.

3.4. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) в соответствии со ст.74 ТК РФ.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

3.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу, поступлении на муниципальную службу работника (до подписания трудового договора) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Положением об Администрации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3.6. При заключении трудового договора работодатель требует, а гражданин представляет:

3.6.1. при поступлении на муниципальную службу (ст.16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ):

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.6.2. при поступлении на должность, не являющейся должностью муниципальной службы, гражданин представляет следующие документы в соответствии со ст.65 ТК РФ:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

6) иные, необходимые при заключении трудового договора дополнительные документы, в соответствии с трудовым законодательством. 

3.7. При заключении трудового договора по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК).
3.8. До подписания трудового договора работник должен быть также под роспись ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка, Кодексом этики муниципального служащего, коллективным договором, с должностной инструкцией, с условиями оплаты труда, с правилами по охране труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника   (ст.68 ТК РФ)
3.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72-74 ТК РФ).

3.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не оговоренной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
3.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТК РФ.

Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе работодателя в других случаях:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, 
3) несоблюдения ограничений и запретов, установленных для муниципального служащего действующим законодательством;
4) разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

5) лишения его вступившим в законную силу решением суда права занимать должности муниципальной службы в течение определенного срока;
6) применения административного наказания в виде дисквалификации.

Предельный возраст нахождения на муниципальной службе – 65 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста.

Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

3.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ, ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными законами.

 Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 
4.1. Режим рабочего времени в Администрации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора.

4.2. Для муниципальных служащих и работников администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю - субботу и воскресенье, для работников отдела ЗАГС – воскресенье, понедельник.
4.3. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени работников Администрации, которая составляет: 
-  40 часов в неделю для мужчин;

-  36 часов в неделю для женщин.

Устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:

  Начало рабочего дня устанавливается:

·   для мужчин – 9-00 часов;

·   для женщин – 8-45 часов

Окончание рабочего дня устанавливается:

·   для мужчин – 18-00 часов;  

·   для женщин – 17-00 часов, в пятницу –   16-45 часов.

В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для питания продолжительностью 1 час – с 13-00 до 14-00 часов.

4.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии со ст.92 ТК РФ. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня уменьшается на 1 час.  
4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до восемнадцати лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения профкома.

Работа в выходной и нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.7. Для отдельных категорий Работников может устанавливаться иной режим работы согласно графику, утвержденному Работодателем. 

1) В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

Условия перевода Работников на дистанционную работу утверждаются локальным нормативным актом Работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации о временном переводе работников на дистанционную работу.
4.8. Особые условия работы в администрации подразумевают привлечение муниципального служащего к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации, к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также с учетом мнения профкома.

4.9. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы (службы), индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.), где условия работы (службы) допускают такую возможность.

4.10. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

- установить для женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет сокращенную 31 часовую рабочую неделю без уменьшения заработной платы;

- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 16 лет.

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Стороны обязуются довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков на следующий год.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продолжительность ежегодных основных оплачиваемых отпусков устанавливается 28 календарных дней для работников, не замещающих должности муниципальной службы и 30 календарных дней для муниципальных служащих. 
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае». Ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск  за работу в  Южных районах Дальнего Востока предоставляется   всем работникам продолжительностью  – 8 календарных дней. 
Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ, законодательством о муниципальной службе.

Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Денежной компенсацией может быть заменена часть оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней (ст.126 ТК).

4.12. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства до 2 дней;

- для проводов детей в армию до 2 дней;

- в случаях рождения ребёнка в семье, свадьбы работника (детей работника), на похороны  близких родственников - до 5 календарных дней;

- матерям (одиноким отцам), направляющим детей - школьников в первый класс - 1 день (1 сентября).

4.13. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством, работнику, по его заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы. 
Продолжительность данного отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.14. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время в соответствии со статьей 262.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.15. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, а также работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери (отцу), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии со ст.263 ТК РФ.
4.16. Муниципальным служащим ежегодно производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и оказывается материальная помощь в размере одного оклада, а работникам, не замещающих должности муниципальной службы материальная помощь в размере двух должностных окладов (тарифных ставок), как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска, по личному заявлению работника.
Если работник не использовал в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь производится по письменному заявлению работника в конце этого календарного года пропорционально отработанному времени.
Если работнику предоставляется отпуск в год поступления на службу, единовременная выплата и материальная помощь производится пропорционально рабочему периоду в год поступления.

При увольнении работника единовременная выплата и материальная помощь производится пропорционально времени, отработанному в календарном году на день увольнения.

В случае смерти работника в период прохождения им службы, если единовременная выплата и материальная помощь не была ему произведена, она производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с работником.

Основанием для единовременной выплаты и материальной помощи является письменное заявление члена семьи работника и правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

Единовременная выплата и материальная помощь производится пропорционально времени, отработанному работником в год его смерти.

4.17. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

- на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе;

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (ст 263.1 ТК РФ).
4.18. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная                                              продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда, инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее                    30 календарных дней.
Раздел 5. ОПЛАТА  ТРУДА

5.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Приморского края. 

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Думой Чугуевского муниципального округа в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края. 

Условия назначения дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами.
5.2. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Чугуевского муниципального округа устанавливаются локальным правовым актом, который определяет порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

- размеры окладов (ставок заработной платы) работников Администрации;

- порядок и условия выплат компенсационного характера;

- порядок и условия выплат стимулирующего характера;

   - порядок и условия выплаты материальной помощи.

5.3. Глава администрации Чугуевского муниципального округа (работодатель) в пределах утвержденного фонда оплаты труда может самостоятельно:

- устанавливать муниципальным служащим надбавки к должностным окладам за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде);

- производить премирование муниципальных служащих в размерах, определяемых в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности;

- оказывать работникам материальную помощь;

- индексировать и повышать муниципальным служащим должностные оклады, а также доплаты к пенсии за выслугу лет.

5.4. Дата выплаты заработной платы для Работников установлена 20 числа за первую половину месяца и 05 числа за вторую половину месяца.

Заработная плата работнику на основании письменного заявления перечисляется на его лицевой счет в банке: 20 числа за первую половину месяца                           и 05 числа за вторую половину месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.5. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.6. Лицам, находящимся в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижению им возраста полутора лет, работодатель выплачивает ежемесячные компенсационные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы работникам Администрации одновременно с индексацией  заработной платы работникам бюджетных учреждений, финансируемых из средств районного бюджета.

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
     6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников                              в  качестве одного из приоритетных направлений работы.

Работодатель обязуется: 
6.1.1. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда в соответствии                            с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда (приложение 1);
6.1.2. Создать с профкомом совместную комиссию по охране труда на паритетной основе, обеспечить ее и уполномоченного по охране труда повышение квалификации членов комиссии по охране труда, а также необходимые условия для их деятельности.
6.1.3. Знакомить работников при поступлении на службу, приеме на работу с требованиями охраны труда;

6.1.4. Своевременно проводить обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников Администрации;

6.1.5. Обеспечить ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров;

6.1.6.  Работодатель обязан организовать проведение диспансеризации в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем, в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.

6.1.7. Периодически проводить специальную оценку условий труда и информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о режиме труда и отдыха, льготах и компенсациях;

6.1.8. Обеспечить подразделения Администрации по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи: приемная (каб. 202), ЕДДС (каб.110), гараж. 
6.1.9. Периодически проводить с работниками экологические субботники по уборке территории и служебных помещений.

6.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:

6.2.1. Содействовать созданию в Администрации здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда и экологической безопасности;

6.2.2. Принимать меры по выполнению работниками норм, правил, инструкций по охране труда;

6.2.3.Через уполномоченных профкома по охране труда осуществлять контроль за состоянием охраны труда в Администрации, за соблюдением законных прав и интересов работников по этим проблемам.

Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
7.1 Работодатель обязуется:

7.1.1. Совместно с профкомом создать комиссию по социальному страхованию и поручить ей контроль за целевым использованием средств социального страхования;
7.1.2. Обеспечить качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготную пенсию, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов на обязательное пенсионное страхование; информировать работников о сведениях, представленных в органы Пенсионного фонда (ст.2 ТК РФ);

7.1.3. Производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на работе (службе);

7.1.4. Организовать совместно с профкомом отдых детей работников в детских оздоровительных лагерях (центрах) в каникулярное время;

7.1.5. Организовывать совместно с профсоюзной организацией проведение новогодних праздников для работников и членов их семей, выделив на эти цели денежные средства за счет Администрации.

7.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу и за другие достижения в работе Работодатель вправе применять следующие поощрения: 

1) объявление благодарности;

2) вручение единовременного денежного поощрения;

3) объявление благодарности с вручением единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (в размере не более трехкратного месячного денежного содержания);

6) награждение грамотой органа государственной власти или государственного органа Приморского края;

7) награждение грамотой органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

8) присвоение почетного звания;

9) вручение наград Приморского края;

10) представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации.

7.3. Поощрение муниципального служащего может быть приурочено к юбилейной дате со дня его рождения (50 лет и далее через каждые 5 лет), либо после 10, 15, 20 и далее через каждые 5 лет безупречной и эффективной муниципальной службы в органе местного самоуправления, приурочиваться к иным праздничным и знаменательным датам и т.д., в том числе по итогам работы за год.

7.4. Порядок применения поощрений устанавливается муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края.

7.5.Дополнительная материальная помощь может быть оказана в  размере не более двух должностных окладов, за счет средств экономии фонда оплаты труда,  в случае:

- при рождении ребенка у работника; 
- при регистрации брака работника;

- в особых случаях (несчастные случаи, стихийные бедствия, смерти близких родственников (родителей, супруга, детей);

- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев.

7.3.  При исполнении обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.4. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации правом на защиту своих интересов по социально-трудовым вопросам.

Раздел 8. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ
 
8.1. Работодатель обязуется:

8.1.1. Создать условия, способствующие адаптации молодых специалистов к трудовой деятельности, их активному участию в жизни коллектива;

8.1.2. Предоставлять возможность повышения квалификации и получения специальности в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

8.1.3. Оказывать единовременную материальную помощь молодым работникам, призываемым в ряды Вооруженных Сил.
8.1.4. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников на основании разработанного совместно с первичной профсоюзной организацией Положения о конкурсе профессионального мастерства.

8.2. Профком обязуется:

8.2.1. Создать комиссию по работе с молодежью;

8.2.2.  Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

8.2.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий;

8.2.4. Информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов, поощрять молодежный профсоюзный актив учреждения, ведущий эффективную производственную и общественную работу;

8.2.5. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза;

8.2.6. Оказывать материальную помощь при вступлении молодого работника в брак, при рождении ребенка, в размере трех тысяч рублей.
Раздел 9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
 
Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять и защищать их интересы.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы и иных фондов учреждения.
9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль по обязательному социальному страхованию. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. Совместно с работодателем организовывать мероприятия по летнему оздоровлению детей работников.

9.7. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

  9.9. Участвовать в работе комиссии по аттестации муниципальных служащих, в целях определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
 9.10.  Участвовать в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения специальной оценки условий и охране труда.

9.11. Контролировать своевременность регистрации работников в системе персонифицированного учета и представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников, а также своевременное и в полном объеме перечисление работодателем отчислений в органы Пенсионного фонда России. В этих целях профком создает комиссию по пенсионным вопросам.

9.12. Оказывать материальную помощь, поощрять членов профсоюза.

9.13. Совместно с работодателем осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в администрации.

9.14. Способствовать соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими служебных и трудовых обязанностей.
9.15. Добиваться от работодателя отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, а также принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.
9.16. Представлять интересы членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком представлять их интересы, при решении вопросов об их увольнении по инициативе работодателя.
9.17. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.
9.18. Обеспечить избрание уполномоченного лица по охране труда, участие в комитетах (комиссиях) по охране труда представителей профкома.
9.19. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости.
9.20. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства об охране труда в администрации, добиваться устранения выявленных нарушений.
9.21. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей.
9.22. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда и безопасности.
9.23. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий работы в администрации, контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников.
 
Раздел 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
 

10.1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.

10.2. Стороны договорились о том, что:

10.2.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.2.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профкома.

10.2.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи и оргтехникой.

10.2.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников Администрации, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком предоставлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%.
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.2.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.2.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.3. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития администрации.

10.4. Члены профкома администрации муниципального округа включаются в состав комиссии администрации по аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

10.5. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

В частности, работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении 1 года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10.6. Работодатель признает, что профком является полномочным представителем работников по вопросам:

-защиты социально-трудовых прав и интересов муниципальных служащих и работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Закона № 10-ФЗ);

-содействия их занятости;

-ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-соблюдения законодательства о труде;

-урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых (служебных) споров.

Раздел 11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Стороны договорились:

11.1.  Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора;

11.2. Рассматривать в семидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением;

11.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора;

11.6. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
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