Информация 
о контрольном мероприятии 
«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 20» с. Березовка за 2023 год»
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 1.4. Плана работы Контрольно-счетного комитета Чугуевского муниципального округа на 2024 год.
Объект проверки: МКОУ «Основная общеобразовательная школа № 20»                с. Березовка.
Проверенный период деятельности: 2023 год.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:
1. В 2023 году составление, утверждение и ведение бюджетной сметы в целом осуществлялось Учреждением в соответствии с установленным Порядком ведения бюджетных смет. 
По итогам 2023 года показатели бюджетной сметы Учреждения по расходам исполнены в сумме 10 002,63 тыс. рублей или на 98,2% от плана. Не освоено 178,30 тыс. рублей, из них наибольший объем в сумме 80,78 тыс. рублей по расходам на обеспечение деятельности Учреждения (закупка товаров, работ и услуг, налоговые платежи) и на фонд оплаты  труда в сумме 47,24 тыс. рублей. Расходы исполнены в объеме фактической потребности. 
В ходе проверки расходования бюджетных средств, выделенных в 2023 году на обеспечение деятельности Учреждения, не законного и не целевого использования не выявлено.
2. В ходе проверки расчетов по оплате труда проведен анализ нормативной правовой базы и документов, регулирующих вопросы оплаты труда работников Учреждения, проверена обоснованность и правильность начисления заработной платы работникам Учреждения.
В результате установлено, что в Учреждении имеется достаточная нормативная правовая база по вопросам оплаты труда педагогических работников и работников (за исключением педагогических), но требующая корректировки в связи с выявленным несоответствием Положения об оплате труда работников Учреждения к базовому Положению об оплате труда работников сферы образования Чугуевского муниципального округа в части перечня стимулирующих выплат, а также возможности поощрения работников Учреждения.
В ходе изучения штатных расписаний, тарификационных списков Учреждения установлено их ненадлежащее составление. В указанных документах выявлены ошибки как технического, так и арифметического характера (отсутствуют выплата стимулирующего характера за выслугу лет и подписи ответственных лиц, не заполнялось и (или) не верно заполнено поле дата и номер приказа).
Табели учета рабочего времени, записки-расчеты об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска и других случаях (ф. 0504425), распоряжение о предоставлении  ежегодного очередного отпуска (ф. 0301005) составлялись с нарушением формальных требований Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н в части правильности составления и подписания ответственными должностными лицами. 
В ходе проверки правильности и обоснованности исчисления заработной платы и отпускных работникам Учреждения выявлены нарушения в части начисления доплаты за работу в выходные и праздничные дни. В результате сумма нарушений составила 13,77 тыс. рублей, из них: излишне начислено – 4,86 тыс. рублей (4 случая); не начислено – 8,91 тыс. рублей (8 случаев).
В ряде случаев в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ заработная плата за первую половину месяца выплачивалась работникам Учреждения ранее сроков, установленных в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения. 
3. Ведение учета нефинансовых активов проверено в части поступления и выбытия основных средств, материальных запасов и обеспечения их сохранности. Нарушений не установлено.
4. Учет расчетов с поставщиками, подрядчиками проведен выборочным методом. В результате установлено, что расчеты с поставщиками товаров, работ и услуг в проверяемом периоде производились путем безналичного перечисления денежных средств на основании подписанных руководителем Учреждения актов выполненных работ, оказанных услуг, накладных на поставленные товары, с отражением в журнале операций. Нарушений не выявлено.
В ходе проведения контрольного мероприятия проведена выборочная проверка условий реализации муниципальных контрактов (договоров), в том числе сроков реализации, включая своевременность расчетов. В результате, из проверенных муниципальных контрактов (договоров) по 5 установлено нарушение сроков реализации МК (договоров), включая своевременность расчетов (от 6 до 16 рабочих дней).
5. В целях установления достоверности показателей бюджетной отчетности Учреждения за 2023 год, сопоставлены показатели балансов и главных книг. В результате расхождений не выявлено.
Инвентаризация финансовых, нефинансовых активов, обязательств проведена в Учреждении перед составлением годовой бюджетной отчетности за 2023 год. Результаты годовой инвентаризации расчетов с поставщиками оформлены с нарушением пунктов 3.44. и 3.48. Приказа Минфина России № 49 и Приказа Минфина России № 52н., в части подтверждения сумм кредиторской задолженности.
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