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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13 марта 2023 года                       с. Чугуевка                                                     220-НПА
О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского 
муниципального района от 18 октября 2019 года № 648-НПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы»
В соответствии с решением Думы Чугуевского муниципального района от 15 декабря 2022 года № 429-НПА «О бюджете Чугуевского муниципального округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», руководствуясь статьей 43 Устава Чугуевского муниципального округа, администрация Чугуевского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Чугуевского муниципального района от 18 октября 2019 года № 648-НПА «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы» (далее – постановление, программа):
1.1. В наименовании и по всему тексту постановления и программы слова «на 2020-2024 годы» заменить на «на 2020-2027 годы».

1.2. В Паспорте программы строку девять изложить в следующей редакции:

	Объем средств бюджета Чугуевского муниципального округа на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, внебюджетных источников                                                  
	Для реализации, по прогнозной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета округа в объеме 26 995 204,00 рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 3 430 504,00 рублей;
2021 год – 3 180 000,00 рублей;

2022 год – 3 272 450,00 рублей;
2023 год – 3 422 450,00 рублей;
2024 год – 3 422 450,00 рублей;
2025 год - 3 422 450,00 рублей;
2026 год - 3 422 450,00 рублей;

2027 год - 3 422 450,00 рублей


1.3.  Раздел VI. Ресурсное обеспечение Программы изложить в следующей редакции:

«VI. Ресурсное обеспечение Программы
Для реализации программы, по предварительной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета округа в объеме 26 995 204,00 рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 3 430 504,00 рублей;

2021 год – 3 180 000,00 рублей;

2022 год – 3 272 450,00 рублей;

2023 год – 3 422 450,00 рублей;

2024 год – 3 422 450,00 рублей;

2025 год - 3 422 450,00 рублей;
2026 год - 3 422 450,00 рублей;

2027 год - 3 422 450,00 рублей.

В ходе реализации Программы объемы ее финансирования могут корректироваться с учетом утвержденных на предстоящий финансовый год расходов бюджета.

Информация о ресурсном обеспечении мероприятий изложена в приложении № 3 к Программе.».
1.4. Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции (прилагается);

1.5. Приложение № 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (прилагается);

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Чугуевского муниципального округа.
Глава Чугуевского 
муниципального округа,

глава администрации                                                                                Р.Ю. Деменев
Приложение № 1

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы 

в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МЕРОПРИЯТИЙ

«Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

	№ 

п/п
	Наименование отдельного

мероприятия   муниципальной программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Срок         
	Ожидаемый результат

	
	
	
	начала

реализации

программы, отдельного мероприятия
	окончания реализации

программы, отдельного мероприятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы



	1.1.
	Принятие муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременное внесение соответствующих изменений, дополнений, подготовка новых актов в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации и Приморского края
	Руководитель аппарата

Правовое управление
	2020
	2027
	Актуализация нормативной базы по вопросам муниципальной службы в актуальном состоянии

	1.2.
	Координация деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе


	Руководитель аппарата

Работники кадровых служб органов МСУ
	2020
	2027
	

	1.3.
	Методическое и информационное обеспечение прохождения муниципальной службы
	управление организационной работы
	2020
	2027
	Обеспечение методическим материалом по актуальным вопросам 

	1.4
	Осуществление размещения информации по вопросам муниципальной службы в СМИ и на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	управление организационной работы
	2020
	2027
	Обеспечение открытости и доступности муниципальной службы

	2. Обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа



	2.1
	Организация оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации
	аттестационная комиссия
	2020
	2027
	Повышение ответственности должностных лиц администрации муниципального округа   за конечные результаты работы

	2.2
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих
	управление организационной работы
	2020
	2027
	

	2.3
	Обучение муниципальных служащих в форме семинаров
	управление организационной работы
	2020
	2027
	

	2.4
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и более часов)
	управление организационной работы
	2020
	2027
	

	2.5
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва
	управление организационной работы
	2020
	2027
	Обеспечение доступности муниципальной службы

	3. Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы 


	3.1
	Анализ и подготовка предложений по совершенствованию организационной структуры управления, численности персонала муниципальной службы, принципов управления, ориентированных на результат
	Руководитель аппарата;

управление организационной работы
	2020
	2027
	Повышение эффективности прохождения муниципальной службы

	3.2
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего
	управление организационной работы
	2020
	2027
	

	3.3
	Формирование механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе, проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликтов интересов муниципальных служащих в администрации Чугуевского муниципального округа
	управление организационной работы
	2020
	2027
	

	3.4
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Чугуевского муниципального округа»
	управление организационной работы,

финансовое управление
	2020
	2027
	Поощрение муниципальных служащих

	3.5
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа
	управление бухгалтерского учета и отчетности
	2020
	2027
	Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах МСУ Чугуевского муниципального округа 


Приложение № 2
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы

 в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

Целевые индикаторы 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	ед. изм.
	Значение целевого индикатора, показателя

	
	
	
	Отчетный финансовый год
	2020г


	2021г
	2022г


	2023г
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Доля нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы, соответствующих законодательству о муниципальной службе
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном году (от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном году)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	53
	58
	60
	65
	68
	70
	75
	78
	80
	80


«Приложение № 3
                                                                               к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

ИНФОРМАЦИЯ

О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ЧУГУЕВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ПРИВЛЕКАЕМЫХ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, КРАЕВОГО БЮДЖЕТА,

БЮДЖЕТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ, ИНЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ

«Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2027 годы

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия, отдельного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник ресурсного

обеспечения
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы
	Итого

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе
	Администрация Чугуевского муниципального округа, Финансовое управление

	бюджет округа
	3430504,00
	3180000,00
	3272450,00
	3422450,00
	3422450,00
	3422450,00
	3422450,00
	3422450,00
	26995204,00



	Основное мероприятие 1.
Совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы



	1.
	
	
	бюджет округа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по мероприятию 1:
	бюджет округа

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2. Обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа

	1.
	Организация обучения муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, семинары, вебинары)
	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	93 050,00
	127 550,00
	250 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	970 600,00

	Итого по мероприятию 2:
	бюджет округа
	93 050,00
	127 550,00
	250 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	970 600,00

	Основное мероприятие 3. Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы


	1
	Обеспечение финансирования расходов на выплату единовременного денежного поощрения за присвоение звания «Лучший муниципальный служащий» 
	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	14 967,41
	14 967,41
	22 450,00
	22 450,00
	22 450,00
	22 450,00
	22 450,00
	22 450,00
	164634,82

	
	
	Финансовое управление
	
	7 482,59
	7 482,59
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	14965,18

	2
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа
	Администрация Чугуевского муниципального округа

	бюджет округа
	3315004,00
	3030000,00
	3000000,00
	3300000,00
	3300000,00
	3300000,00
	3300000,00
	3300000,00
	25845004,00

	Итого по мероприятию 3:
	бюджет округа
	3337454,00
	3052450,00
	3022450,00
	3322450,00
	3322450,00
	3322450,00
	3322450,00
	3322450,00
	26024604,00


