Отчет по исполнению
«Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа на 2023-2027 годы» за 2023 год

	№ 
	Мероприятие
	Результаты исполнения

	1
	2
	4

	1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Решением Думы Чугуевского МО от 02.06.2020 № 44-НПА утверждено Положение об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах Чугуевского МО.
Приказом ФУ администрации Чугуевского МО от 23.12.2022 № 35 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа на 2023-2027 годы.

	2.
	Подготовка и направление в правовое управление администрации Чугуевского муниципального округа для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и их проектов.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) проводится в соответствии с решением Думы Чугуевского МО 01.02.2021 № 147-НПА «Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, и их проектов», на этапе подготовки муниципальных нормативных правовых актов специалистами правового управления. За отчетный период проведена экспертиза 40 НПА, в том числе 17 НПА администрации Чугуевского муниципального округа и 13 НПА Думы Чугуевского муниципального округа.
Все проекты муниципальных нормативных правовых актов согласно решения Думы Чугуевского МО 01.03.2021 № 155-НПА «Порядок предоставления в прокуратуру Чугуевского района нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы» направляются на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Чугуевского района не позднее 10 рабочих дней до дня их подписания.

	3.
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни корупционно опасных функций (при наличии)
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками осуществляется ответственным специалистом финансового управления на основании:
- экспертизы жалоб и обращений граждан и юридических лиц, на наличие сведений о фактах коррупции;
- данных анализа материалов, размещённых в средствах массовой информации, о фактах коррупции;
- результатов проведённой работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы и принятых мерах по их предотвращению;
- итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействующими (недействительными) правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц, и принятых мерах;
- данных антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов за отчётный период.

	4.
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
	Решением Думы Чугуевского МО от 02.06.2020 № 43-НПА утвержден Порядок получения муниципальными служащими органов МСУ Чугуевского муниципального округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (с изм. от 07.09.2020 № 87-нпа; 01.02.2021 № 153-нпа; 28.06.2021 № 228-нпа).
В отчетном периоде обращений о получении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не поступало.

	5.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В отчетном периоде прошли обучение по повышению квалификации в ЧОУ ДПО «Институт развитие 2000» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции» 2 муниципальных служащих. Проводимая работа по обучению служащих положительно отразилась на уровне знаний ими основ антикоррупционного законодательства.

	6.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности муниципальной службы.
	Ответственным специалистом финансового управления проведен анализ сведений, представленных двумя претендентами на должность муниципальной службы, в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений. Замечаний не выявлено.

	7.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей.
	Всеми лицами претендующими на замещение должностей муниципальной службы или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супругов и несовершеннолетних детей сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	8.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно - опасных сферах регулирования.
	Решением Думы Чугуевского МО от 28.06.2021 № 226-НПА утвержден Порядок проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального района, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
Ответственным сотрудником своевременно проведен анализ достоверности и полноты сведений, указанных в справках. По результатам анализа не выявлено ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, связанный со служебной деятельностью в коррупционно-опасных сферах регулирования.

	9.
	Проведение в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа, и муниципальными служащими финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа.
	Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утверждено решением Думы Чугуевского МО от 05.11.2020 № 105-нпа (с изм. от 29.03.2021 №169-НПА; от 28.06.2021 №228-НПА, 15.12.2022 №430-НПА, от 03.04.2023 №460-НПА).
В отчетном периоде ответственным специалистом финансового управления проведена проверка достоверности и полноты сведений в отношении 2 граждан, претендующих на замещение должности муниципальной службы в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа.

	10.
	Организация и осуществление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам.
	Порядок представления сведений лицом, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден решением Думы Чугуевского МО от 28.06.2021 № 224-НПА. Контроль за соответствием расходов осуществляется ответственным специалистом финансового управления.

	11.
	Организация мероприятий в отношении бывших муниципальных служащих, направленные на установление фактов их трудоустройства на условиях трудового, гражданско-правового договора без получения согласия уполномоченной комиссии, а также в случаях неисполнения организациями обязанности по уведомлению финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа о приеме на работу бывших муниципальных служащих.
	Положение об ограничении, налагаемом на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора, утверждено решением Думы Чугуевского МО от 29.03.2021 № 173-НПА.
В отчетном периоде уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих не поступало.
В результате регулярного контроля за соблюдением бывшими муниципальными служащими ограничений и запретов нарушений не выявлено.

	12.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	В целях выявления коррупционных рисков, в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера включены все сотрудники финансового управления.

	13.
	Внесение на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
	Представления, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не вносились.

	14.
	Анализ обращений граждан и организаций, в том числе поступивших через информационные каналы, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции на наличие информации о фактах коррупции в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа.
При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих.
	Обращений граждан и организаций о ставших им известными фактах коррупции в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа не поступало.
В рамках обеспечения открытости, доступности для населения деятельности органов местного самоуправления на официальном сайте предусмотрено функционирование «Телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
Также на официальном сайте в сети интернет размещены контактные телефоны, адреса электронной почты, почтовые адреса.
В отчетном периоде на «телефон доверия», в «интернет-приемную» информация о нарушении муниципальными служащими финансового управления требований антикоррупционного законодательства, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов от граждан, из общественных организаций и средств массовой информации не поступала.
Информация в правоохранительные органы о наличии признаков состава преступления не направлялась.

	15.
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы.
	[bookmark: _GoBack]Сведения, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, об их родственниках и свойственниках в отчетном периоде не актуализировались.

	16.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу.
	Проведен анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности двух граждан, поступающих на муниципальную службу в финансовое управление.

	17.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе в анкетах, представленных при поступлении на муниципальную службу.
	В целях выявления возможного конфликта интересов ответственным специалистом финансового управления проведен анализ сведений, содержащихся в анкете гражданин, поступающих на муниципальную службу, об его родственниках и свойственниках. Нарушений не выявлено.

	18.
	Проведение анализа в полном объеме материалов личных дел лиц муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности и при поступлении на муниципальную службу.
	Приказом ФУ администрации Чугуевского МО от 23.03.2021 № 21 утверждено Положение о персональных данных муниципального служащего администрации Чугуевского муниципального округа и ведении его личного дела. 
Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, возложен на ответственного специалиста финансового управления.
На постоянной основе анализируются материалы личных дел муниципальных служащих, обновляются сведения в связи со вступлением в брак, рождением детей, повышением квалификации и др.


	19.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению, в т.ч:

- обязанности сообщать в случаях, установленных действующим законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;




- обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- обязанности уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	






Случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц не было.

В отчетном периоде уведомлений от муниципальных служащих финансового управления о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на заседания комиссии не представлялось.

Уведомлений представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

За отчетный период поступило одно уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	20.
	Организация предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления.
	8 муниципальных служащих предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	21.
	Организация своевременной представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Все муниципальные служащие финансового управления, осуществление полномочий которых влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супругов и несовершеннолетних детей своевременно представили сведения.

	22.
	Организация предоставления претендентами на замещение должности муниципальной службы при поступлении на службу сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующий году предоставления
	Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы представлены.

	23.
	Размещение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» сведений:
- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа их супругов и несовершеннолетних детей;










- о вакансиях, объявлении конкурса на замещение вакантной должности в финансовом управлении администрации Чугуевского муниципального округа, итогах конкурса.
	




Согласно информационному письму департамента по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края от 13.04.2023 № 64/786 «О порядке опубликования в сети «Интернет» сведений о доходах в 2023 году» размещение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа их супругов и несовершеннолетних детей не осуществлялось.

В отчетном периоде уведомления о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в финансовом управлении не размещались.
На интерактивном портале Министерства профессионального образования и занятости населения Приморского края размещена вакансия ведущего специалиста 1 разряда бюджетного отдела.


	24.
	Обеспечение в обязательном порядке рассмотрение вопроса о временном отстранении должностных лиц финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа от замещаемых должностей при возбуждении в отношении них уголовных дел в случае совершения ими преступлений коррупционной направленности.
	Уголовные дела на должностных лиц финансового управления в случае совершения ими преступлений коррупционной направленности не возбуждались.

	25.
	Мониторинг выполнения настоящего Плана мероприятий по противодействию коррупции.
	Мониторинг выполнения настоящего Плана мероприятий по противодействию коррупции осуществляется ответственным специалистом финансового управления.

	26.
	Размещение информации об итогах выполнения настоящего Плана мероприятий по противодействию коррупции на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно –телекоммуникационной сети «Интернет».
	Ежегодно на официальном сайте Чугуевского муниципального округа размещается информация о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции.

	27.
	Ознакомление вновь принимаемых работников с Кодексом этики и служебного поведения работников, Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, Правилами внутреннего трудового распорядка работников.
	При трудоустройстве в ФУ администрации Чугуевского МО вновь принимаемые работники были ознакомлены с Кодексом этики и служебного поведения работников, Порядком уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, Правилами внутреннего трудового распорядка работников.



