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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                                                         с. Чугуевка                                                 
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы
В соответствии с Федеральным законом от 02  марта  2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом   Приморского края от  04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной  службе  в Приморском крае», Порядком принятия решений о разработке, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ в Чугуевском муниципальном районе, утвержденного постановлением администрации Чугуевского муниципального района от 08 ноября 2013 года № 936, администрация Чугуевского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя аппарата администрации Чугуевского муниципального района.
Глава  Чугуевского 
муниципального района,

глава администрации                                                                         Р.Ю. Деменёв
                                                                         Утверждена

постановлением администрации

Чугуевского муниципального района

                                                                       от  ____.09.2019 № ______-НПА
ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы
	Наименование Программы     
	«Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы (далее - Программа)


	Основание для разработки    
Программы     
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об   общих    принципах    организации    местного     самоуправления в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 02 марта 2007  года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
Закон   Приморского края от  04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной  службе  в Приморском крае»

	Заказчик - координатор      программы     
	Администрация Чугуевского муниципального округа

	Ответственный исполнитель программы                        
	Управление организационной работы администрации Чугуевского муниципального округа

	Соисполнители программы                                    
	Юридический  отдел администрации Чугуевского муниципального округа;
Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Чугуевского муниципального округа

	Цель Программы
	Развитие и повышение эффективности муниципальной службы Чугуевского муниципального округа

	Задачи        Программы     
	1. Совершенствование организационно-правовых основ муниципальной службы;

2. Создание условий для профессионального развития муниципальных служащих;
3. Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и находящимся на пенсии, в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

	Сроки реализации Программы 
	2020-2024 годы


	Объем средств бюджета Чугуевского муниципального округа на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, внебюджетных источников                                                  
	Для реализации, по предварительной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета округа в объеме 14112,25 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 2822,45 тыс. рублей;
2021 год – 2822,45 тыс. рублей;
2022 год – 2822,45 тыс. рублей;
2023 год – 2822,45 тыс. рублей;
2024 год – 2822,45 тыс. рублей

	Целевые       показатели (индикаторы) Программы     
	Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих показателей:

1) Доля нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы, поддерживаемых в актуальном состоянии, (%);

2) Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном году (от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном году), (%);

3) Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, (%).

	Ожидаемые результаты реализации программы                  
	Последовательная реализация   Программы   позволит достичь следующих результатов:

- поддерживать в актуальном состоянии нормативную правовую базу по вопросам   развития    муниципальной       службы в Чугуевском муниципальном округе в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства Приморского края;

- создать условия для профессионального развития  и подготовки кадров для муниципальной службы;

- повысить эффективность муниципальной службы



I. Характеристика проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
Развитие местного самоуправления невозможно без эффективно выстроенной системы муниципального управления. В настоящее время приоритетным направлением совершенствования системы муниципального управления является развитие кадрового потенциала муниципальной службы.

В администрации Чугуевского муниципального района (далее – администрация района) сложилась определенная система и накоплен опыт муниципального управления, позволяющие создать условия для оптимального организационно-правового обеспечения муниципальной службы: в соответствии с законодательством о муниципальной службе, антикоррупционным законодательством, с целью обеспечения равного доступа для поступления на муниципальную службу граждан введен конкурсный отбор на вакантные должности муниципальной службы, разработаны должностные инструкции, в которых конкретизированы квалификационные требования, предъявляемые к муниципальным служащим.

За последнее время был осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование нормативной правовой базы в администрации района, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы. В администрации района создана нормативная база, регламентирующая развитие кадровой политики:

- проводится постоянный мониторинг исполнения федерального законодательства, законодательства Приморского края о муниципальной службе, ведется системная работа по актуализации и совершенствованию локальных правовых актов, в том числе по вопросам предупреждения коррупции;

- подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через процедуры проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

- для достижения открытости муниципальной службы, доступности общественному контролю на официальном сайте администрации района размещается актуальная информация о поступлении на муниципальную службу, ее прохождении, работе по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе;

- один раз в три года муниципальные служащие администрации района проходят аттестацию с целью определения соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки.
Кроме того, при разработке Программы учтены промежуточные результаты, достигнутые в ходе реализации муниципальной подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном районе» на 2014-2019 годы».
Вместе с тем требования к муниципальной службе, предъявляемые гражданским обществом, развитие федерального и краевого законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции диктуют необходимость постоянного совершенствования нормативной правовой базы администрации Чугуевского муниципального округа в части, касающейся внесения изменений в действующие нормативные правовые акты и принятия новых нормативных правовых актов.

Существенное содействие должностному росту муниципальных служащих оказывает активное использование в деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа эффективных технологий и современных методов кадровой работы, к которым относятся аттестация и формирование кадрового резерва. В связи с этим необходимо продолжить работу в данном направлении. 
В администрации района существует организация профессионального обучения муниципальных служащих, но при этом вопрос о повышении профессионального уровня муниципальных служащих администрации округа продолжает оставаться одним из наиболее актуальных, так как качество и периодичность дополнительного профессионального обучения в недостаточной степени отвечают потребностям развития муниципальной службы. Поэтому необходимо и в дальнейшем проводить работу, направленную на обеспечение непрерывного дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в соответствии с возникающими потребностями.

Наличие данных проблем в системе управления требует принятия системных мер. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» предусматривают обеспечение развития муниципальной службы Программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.

Разработка и реализация настоящей Программы позволят оптимизировать организацию и функционирование муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволят обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.

Вместе с тем, при реализации Программы могут возникнуть риски, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. Основными рисками являются дефицит средств бюджета Чугуевского муниципального округа, отсутствие разработанных образовательными организациями программ обучения по требуемой тематике на территории Приморского края и реализация таких программ на территории отдаленных регионов, преимущественно, в г. Москва и г. Санкт-Петербург.

Это может потребовать внесения изменений в Программу, пересмотра значений целевых показателей, увеличения расходов на реализацию мероприятий Программы.
II. Цель и задачи Программы

Целью программы является развитие и повышение эффективности муниципальной службы, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

Для достижения поставленной цели требуется решение такой задачи, как совершенствование организационно-правовых основ муниципальной службы и создание условий для профессионального развития муниципальных служащих.
III. Сроки реализации Программы

В целях поддержания системного подхода определить срок реализации муниципальной программы на 5-летний период (2020-2024 годы).

IV. Перечень программных мероприятий

Обобщенная характеристика мероприятий, предлагаемых к реализации для решения поставленных программой целей и задач, отражена в приложении № 1 к настоящей Программе.

V. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации программы, по предварительной оценке, потребуется финансовых ресурсов из средств бюджета округа в объеме 14112,25 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 

2020 год – 2822,45 тыс. рублей;

2021 год – 2822,45 тыс. рублей;
2022 год – 2822,45 тыс. рублей;
2023 год – 2822,45 тыс. рублей;
2024 год – 2822,45 тыс. рублей.

В ходе реализации Программы объемы ее финансирования могут корректироваться с учетом утвержденных на предстоящий финансовый год расходов бюджета.

Информация о ресурсном обеспечении мероприятий изложена в приложении № 2 к Программе.
VI. Оценка ожидаемой эффективности от реализации Программы 

Оценка эффективности Программы осуществляется на основе обобщенных оценочных показателей и определяется путем сравнения базовых значений целевых индикаторов с текущими (на этапе реализации) и завершающими (по окончании реализации Программы).
VII. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Целевые показатели отражены в приложении № 3 к Программе.

VIII. Система управления и контроля Программой


Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы возлагается на руководителя аппарата администрации Чугуевского муниципального округа.

Текущее управление и контроль за ходом реализации мероприятий программы осуществляет управление организационной работы администрации Чугуевского муниципального округа.

Ответственный исполнитель:

- организует реализацию муниципальной программы, обеспечивает внесение в неё изменений, несет ответственность за достижение целевых индикаторов, ожидаемых результатов от ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в управление экономического развития и потребительского рынка:

- информацию о степени выполнения программ и отдельных мероприятий муниципальной программы;

- информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию программы;

- сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей программы;

- подготавливает   до 1 марта года, следующего за отчетным годом, годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации программы;   

- ежегодно, не позднее 15 декабря текущего финансового года, направляет в финансовое управление и управление экономического развития и потребительского рынка план реализации программы на очередной финансовый год и плановый период.

Соисполнители обеспечивают реализацию отдельных мероприятий, в реализации которых предполагается их участие.

Приложение № 1
к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы 

в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МЕРОПРИЯТИЙ

«Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

	№ 

п/п
	Наименование отдельного

мероприятия   муниципальной  программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Срок         
	Ожидаемый результат

	
	
	
	начала

реализации

программы, отдельного мероприятия
	окончания реализации

программы, отдельного мероприятия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Совершенствование механизмов правового и организационного обеспечения муниципальной службы



	1.1.
	Принятие муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременное внесение соответствующих изменений, дополнений, подготовка новых актов в соответствии с законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации и Приморского края
	юридический отдел
	2020
	2024
	Актуализация нормативной базы по вопросам муниципальной службы в актуальном состоянии

	1.2.
	Координация деятельности кадровых служб органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе

	Работники кадровых служб органов МСУ
	2020
	2024
	

	1.3.
	Методическое и информационное обеспечение прохождения муниципальной службы
	управление организационной работы
	2020
	2024
	Обеспечение  методическим материалом по актуальным вопросам 

	1.4
	Осуществление размещения информации по вопросам муниципальной службы в СМИ и на официальном сайте Чугуевского муниципального округа
	управление организационной работы
	2020
	2024
	Обеспечение открытости и доступности муниципальной службы

	2. Обеспечение повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа



	2.1
	Организация оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации
	аттестационная комиссия
	2020
	2024
	Повышение ответственности должностных лиц администрации муниципального округа   за конечные результаты работы

	2.2
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме повышения квалификации муниципальных служащих
	управление организационной работы
	2020
	2024
	

	2.3
	Обучение муниципальных служащих в форме семинаров
	управление организационной работы
	2020
	2024
	

	2.4
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих в форме профессиональной переподготовки муниципальных служащих (500 и более  часов)
	управление организационной работы
	2020
	2024
	

	2.5
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва
	управление организационной работы
	2020
	2024
	Обеспечение доступности муниципальной службы

	3.
Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы 

	3.1
	Анализ и подготовка предложений по совершенствованию организационной структуры управления, численности персонала муниципальной службы, принципов управления, ориентированных на результат
	Руководитель аппарата;

управление организационной работы
	2020
	2024
	Повышение эффективности прохождения муниципальной службы

	3.2
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего
	управление организационной работы
	2020
	2024
	

	3.3
	Формирование механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе, проведение заседаний комиссии по урегулированию конфликтов интересов муниципальных служащих в администрации Чугуевского муниципального округа
	управление организационной работы
	2020
	2024
	

	3.4
	Проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Чугуевского муниципального округа»
	управление организационной работы
	2020
	2024
	Поощрение муниципальных служащих

	3.5
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа
	отдел бухгалтерского учета и отчетности
	2020
	2024
	Обеспечение социальных гарантий лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах МСУ Чугуевского муниципального округа 


Приложение № 2
                                                                               к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

ИНФОРМАЦИЯ

О РЕСУРСНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА ЧУГУЕВСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА И ПРИВЛЕКАЕМЫХ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, КРАЕВОГО БЮДЖЕТА,

БЮДЖЕТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ, ИНЫХ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ИСТОЧНИКОВ

«Развитие муниципальной службы в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, мероприятия, отдельного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств
	Источник ресурсного

обеспечения
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы
	Итого

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Всего
	бюджет округа
	2822,45
	2822,45
	2822,45
	2822,45
	2822,45
	14112,25

	1
	Организация профессионального обучения муниципальных служащих (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, семинары)
	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00
	1000,00

	2
	Обеспечение финансирования расходов на выплату единовременного денежного поощрения за присвоение  звания «Лучший  муниципальный служащий» 

	Администрация Чугуевского муниципального округа
	бюджет округа
	22,45
	22,45
	22,45
	22,45
	22,45
	112,25

	3
	Обеспечение выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа
	Администрация Чугуевского муниципального округа

	бюджет округа
	2600,00
	2600,00
	2600,00
	2600,00
	2600,00
	13000,00


Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы

 в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

Целевые индикаторы 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы 

в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	ед. изм.
	Значение целевого индикатора, показателя

	
	
	
	Отчетный финансовый год
	2020 г.


	2021 г.


	2022 г.


	2023 г.
	2024 г.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы, поддерживаемых в актуальном состоянии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном году (от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном году)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	53
	58
	60
	65
	68
	70
	70


