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	№ 
п/п
	Наименование отдельного
мероприятия муниципальной программы
	Результат выполнения

	
	
	

	1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на предупреждение, выявление и последующее устранение причин коррупции

	1.1
	Формирование в рамках антикоррупционного мониторинга объективной оценки состояния работы по противодействию коррупции в Чугуевском муниципальном округе
	Порядок проведения антикоррупционного мониторинга в Чугуевском муниципальном округе утвержден постановлением администрации Чугуевского МО от 29.03.2021 № 286-НПА. Уполномоченный орган, в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным периодом, предоставляет Правительству Приморского края (департаменту по профилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края) результаты антикоррупционного мониторинга.
Результаты антикоррупционного мониторинга размещаются на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в срок до 1 марта года, следующего за отчетным периодом.

	1.2
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Решением Думы Чугуевского МО от 02.06.2020 № 44-НПА утверждено Положение об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах Чугуевского МО.
Постановлением администрации Чугуевского МР от 28.10.2019 № 647-НПА утверждена муниципальная антикоррупционная программа «О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе» на 2020-2024 годы».
В соответствии с основными направлениями государственной политики в области противодействия коррупции, изложенными в Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478, постановлением администрации Чугуевского МО от 16.11.2021 № 932 -НПА внесены изменения в программу «О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном округе». План мероприятий программы утвержден в новой редакции.
Правовым управлением с использованием системы «Консультант Плюс» ежемесячно проводится мониторинг нормативных правовых актов, с целью своевременного внесения изменений в действующие МПА.
Всего органами местного самоуправления Чугуевского МО принято 26 НПА в области противодействия коррупции.

	1.3
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и их проектов. Устранение выявленных коррупциогенных факторов
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее – НПА) проводится в соответствии с решением Думы Чугуевского МО 01.02.2021 № 147-НПА «Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, и их проектов», на этапе подготовки муниципальных нормативных правовых актов специалистами правового управления. По состоянию на текущую дату проведена экспертиза 248 (в 2020 г. -188) НПА, в том числе 134 (в 2020 г. – 115) НПА администрации Чугуевского муниципального округа и 114 (в 2020 г. -73) НПА Думы Чугуевского муниципального округа. 
Все проекты муниципальных нормативных правовых актов согласно решения Думы Чугуевского МО 01.03.2021 № 155-НПА «Порядок предоставления в прокуратуру Чугуевского района нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа для проверки на предмет законности и проведения антикоррупционной экспертизы» направляются на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру Чугуевского района не позднее 10 рабочих дней до дня их подписания.

	1.4
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики проводится в соответствии с постановлением администрации Чугуевского МО от 16.11.2020 № 157 «Об утверждении порядка рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Чугуевского муниципального округа и должностных лиц администрации Чугуевского муниципального округа»	


	1.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, и внесение изменений в перечни коррупционно опасных функций (при наличии)
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками осуществляется специалистом управления организационной работы.


	1.6
	Формирование перечня должностей муниципальной службы, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Перечень должностей муниципальной службы администрации Чугуевского МО, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утверждается постановлением администрации ежегодно на следующий календарный год, в соответствии с принятым решением Думы Чугуевского МО от 07.09.2020 № 79-НПА.

	1.7
	Обеспечение рассмотрения отчета о выполнении Программы противодействия коррупции в Чугуевском муниципальном округе на 2020 - 2024 годы	
	Отчет о выполнении программных мероприятий заслушивается ежегодно на заседании комиссии по противодействии коррупции.

	1.8
	Организационно-методическое и информационно-консультативное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции
	Организационно-методическое и информационно-консультативное обеспечение деятельности органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа по вопросам противодействия коррупции возложено на управление организационной работы администрации Чугуевского МО и организационного отдела Думы Чугуевского МО.
Также специалисты правового управления разъясняют муниципальным служащим положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности юридических лиц за коррупционные правонарушения в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях постоянно. Совместно с управлением организационной работы доводят информацию о наиболее часто встречающихся ошибках при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах и расходах с целью их предупреждения, выявления и последующего устранения причин коррупции. Разъяснения ведутся по мере необходимости, в т.ч. при проведении правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	1.9
	Проведение мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных им организациях
	Проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг, мониторинг ведения электронных дневников и журналов в общеобразовательных учреждениях. Постоянно осуществляется финансовый контроль за целевым использованием бюджетных средств. Отделом финансового контроля финансового управления проведено 8 проверок (2020 г. – 12) по соблюдению использования бюджетных средств.

	1.10
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Решением Думы Чугуевского МО от 02.06.2020 № 43-НПА утвержден Порядок получения муниципальными служащими органов МСУ Чугуевского муниципального округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией» (с изм. от 07.09.2020 № 87-нпа; 01.02.2021 № 153-нпа; 28.06.2021 № 228-нпа)

	1.11
	Содействие соответствующих комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органам местного самоуправления Чугуевского муниципального округа в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с 3.2 настоящего плана
	За отчетный период года проведено 9 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов, в отношении 75 (в 2020 г. -12) муниципальных служащих и 31 руководителя муниципальных учреждений.

	1.12
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	28 муниципальных служащих администрации (в 2020 г. – 25) прошли обучение по повышению квалификации в ЧОУ ДПО «Институт развитие 2000» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции»

	1.13
	Организация обучения муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Из числа обученных муниципальных служащих 20 человек впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей (2020 г. – 7)

	
2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных организаций


	2.1
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности муниципальной службы
	Кадровой службой проведен анализ сведений, представленных 12 претендентами на должности муниципальной службы, в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Всеми лицами претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супругов и несовершеннолетних детей сведения предоставляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	2.3
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	Решением Думы Чугуевского МО от 28.06.2021 № 226-НПА  утвержден Порядок проведения анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального района, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Анализ проводится после предоставления указанных сведений.

	2.4
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном действующим законодательством, проверок соблюдения ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями подведомственных организаций
	 Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утверждено решением Думы Чугуевского МО от 05.11.2020 № 105-нпа (с изм. от 29.03.2021 № 169-НПА; 28.06.2021 № 228-НПА).
 Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа, и лицами, замещающими эти должности, утверждено постановлением администрации Чугуевского МО от 09.02.2021 № 76-нпа.
В 2021 году кадровой службой проводились проверки в отношении 15 муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений (в 2020 г. – 26) о достоверности и полноты предоставленных сведений.

	2.5
	Организация и осуществление в порядке, предусмотренном действующим законодательством, контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности в отношении которых предусмотрена обязанность представления сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, их доходам
	 Порядок представления сведений лицом, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден решением Думы Чугуевского МО от 28.06.2021 № 224-НПА. Контроль за соответствием расходов осуществляется отделом муниципальной службы и кадров.

	2.6
	Организация мероприятий в отношении бывших муниципальных служащих, направленные на установление фактов их трудоустройства на условиях трудового, гражданско-правового договора без получения согласия уполномоченной комиссии, а также в случаях неисполнения организациями обязанности по уведомлению администрации Чугуевского муниципального округа  о приеме на работу бывших муниципальных служащих
	 Положение об ограничении, налагаемом на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора, утверждено решением Думы Чугуевского МО от 29.03.2021 № 173-НПА.
В 2021 году поступило 8 уведомлений о трудоустройстве бывших муниципальных служащих.
В результате регулярного контроля за соблюдением бывшими муниципальными служащими ограничений и запретов нарушений не выявлено.

	3.	Повышение эффективности ведомственной деятельности в сфере противодействия коррупции

	3.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками
	На основании проведенного мониторинга и анализа исполнения муниципальными служащими обязанностей в целях выявления коррупционных рисков, вносятся изменения в соответствующий перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с представлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	3.2
	Внесение на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	В отчетном периоде надзорными органами (прокуратурой района) вынесено 1 представление «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции», в отношении 3 руководителей муниципальных учреждений по урегулированию возникновения конфликта интересов в связи с принятием на работу своих родственников. В результате конфликт интересов исчерпан, к руководителям применены меры дисциплинарного воздействия.

	3.3
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	Для организации работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях в 2021 году проведена следующая работа:
- принято постановление администрации Чугуевского МО 09.02.2021 № 76-нпа «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа, и лицами, замещающими эти должности»;
- постановление администрации Чугуевского МО 10.06.2021 № 529-нпа «Об утверждении Порядка сообщения руководителем муниципального учреждения Чугуевского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»	

	3.4
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В результате проведенного мониторинга во всех подведомственных муниципальных учреждениях разработаны планы мероприятий по профилактике коррупции. Вынесены рекомендации по устранению имеющихся нарушений, в том числе принятие (внесение изменений) необходимых локальных нормативных актов.

	3.5
	Анализ обращений граждан и организаций, в том числе поступивших через информационные каналы (Платформа обратной связи и региональный портал "Сделай Приморье лучше"), позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции на наличие информации о фактах коррупции в администрации Чугуевского муниципального округа. 
При наличии в обращениях граждан информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих направление материалов в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
	Анализ обращений граждан проведен. Наличие информации о фактах коррупции в органах МСУ не выявлено.

	3.6
	Проведение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опроса посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, а также подведомственных организациях и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	На официальном сайте Чугуевского муниципального округа размещен онлайн-опрос посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции Чугуевском муниципальном округе

	
4. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	4.1
	Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий):

	4.1.1
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	В целях выявления возможного конфликта интересов кадровой службой проведена актуализация сведений, содержащихся в 86 анкетах муниципальных служащих, об их родственниках и свойственниках 

	4.1.2
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, поступающих на муниципальную службу
	Проведен анализ сведений 14 граждан, поступающих на муниципальную службу

	4.1.3
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, в целях выявления случаев неполноты и недостоверности таких сведений, установления фактов несоблюдения ими антикоррупционных стандартов
	Проверка достоверности и полноты представленных сведений была проведена органами прокуратуры Чугуевского района. В результате проверки вынесено представление на 29 муниципальных служащих и 18 руководителей муниципальных учреждений. Из них, у 7 муниципальных служащих и 4 руководителей муниципальных учреждений представленные сведения признаны полными и достоверными. К одному муниципальному служащему и одному руководителю муниципального учреждения применены меры дисциплинарного взыскания в виде выговора, ещё к одному руководителю муниципального учреждения – замечание.

	4.1.4
	Ведение личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постановлением администрации Чугуевского МО от 15.03.2021 № 235 утверждено Положение о персональных данных муниципального служащего администрации Чугуевского муниципального округа и ведении его личного дела. 
Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, возложен на отдел муниципальной службы и кадров.	


	4.1.5
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы, проведение проверок в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы, проводится ежегодно и доводится до служащих под роспись.

	4.2
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению, в т.ч:

	
	- обязанности сообщать в случаях, установленных действующим законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
- недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;





- о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- обязанности уведомлять о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц не было.



Муниципальным служащим администрации под роспись доведена информация о том, что в целях недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки,  при исполнении должностных обязанностей муниципальные служащие обязаны руководствоваться  положениями должностной инструкции; не осуществлять и не предлагать оказание услуг физическим или юридическим лицам, выходящих за пределы прямых должностных обязанностей; не оказывать помощь физическим и юридическим лицам в их вопросах, при которой последние получат предпочтительное отношение по сравнению с другими.

В 2021 году на заседаниях комиссии рассмотрено 6 уведомлений муниципальных служащих (в 2020 г. – 7) о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Уведомлений представителю нанимателя (работодателю) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


За отчетный период поступило 6 уведомлений (2020 г. – 15) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

	4.3
	Организация предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году предоставления
	86 муниципальных служащих предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	4.4
	Организация своевременного предоставления муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, лицами, поступающими на муниципальную службу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 30 апреля 2021 года 84 муниципальных служащих, согласно Перечню, утвержденному решением Думы Чугуевского муниципального округа и 36 руководителей муниципальных учреждений представили в кадровую службу управления организационной работы справки о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2020 год в соответствии с графиком. 

	4.5
	Организация предоставления претендентами на замещение должности муниципальной службы при поступлении на службу сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующий году предоставления
	28 претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы предоставили сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	4.6
	Размещение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы Чугуевского муниципального округа, лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей учреждений
	Кадровой службой обеспечено размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы Чугуевского муниципального округа, лиц, замещающих должности муниципальной службы, руководителей учреждений

	4.7
	Обмен информацией с органами контроля и аудита в сфере закупок с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов
	Организовано взаимодействие с контрольно-счетным комитетом Чугуевского муниципального округа с целью получения информации о выявленных нарушениях законодательства о контрактной системе в сфере закупок, содержащих признаки конфликта интересов. За отчетный период таких случаев не выявлено. 

	4.8
	Проведение анализа информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах и системе профессионального анализа рынков и компаний с целью выявления ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов
	Специалистом управления организационной работы (системным администратором) проведен анализ информации, содержащейся в используемых государственных информационных системах. Ситуаций, рассматриваемых как конфликт интересов, не выявлено

	4.9
	Разработка и реализация комплекса мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов
	С целью реализации мер, направленных на недопущение возникновения повторных случаев конфликта интересов, осуществляется контроль за выполнением рекомендаций, вынесенных на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов. К муниципальным служащим и руководителям муниципальных учреждений применяются процедуры привлечения к дисциплинарной ответственности, проведятся обучения.



	
5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов


	5.1
	Оценка знания муниципальными служащими антикоррупционного законодательства в рамках проведения аттестации
	В соответствии с законодательством о муниципальной службе аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.
 В текущем году успешно прошли аттестацию на соответствие замещаемой должности 49 муниципальных служащих

	5.2
	Размещение на официальном сайте Чугуевского муниципального округа информации о конкурсах на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 
	В 2021 году размещено 16 уведомлений (2020 г.- 23) о проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

	5.3
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	За отчетный период года проведено 9 (2020 г. -7) заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов.

	5.4
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	28 муниципальных служащих (в 2020 г. – 25) прошли обучение по повышению квалификации в ЧОУ ДПО «Институт развитие 2000» по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции»

	5.5
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Из общего числа обученных в 2021 году, прошли обучение 20 муниципальных служащих впервые поступившие на муниципальную службу

	5.6
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	В текущем году 2 муниципальных служащих отдела закупок прошли обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	5.7
	Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте в соответствии с требованиями законодательства
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