Примерный перечень вопросов выносимых на аттестацию муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального района 
(конкурсы: на замещение вакантной должности муниципальной службы; зачисление в кадровый резерв)
	№
	Текст вопроса
	Вариант ответа

	Конституция Российской Федерации 


	1
	Назовите дату принятия и орган, принявший Конституцию РФ.
	12 декабря 1993 года

	2
	Кто осуществляет государственную власть в Российской Федерации. На какой срок они избираются.
	Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации (избирается сроком на 6 лет), Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.
(статья 11, 81)

Законодательная власть: Федеральное Собрание (Совет Федерации, Государственная Дума).

Исполнительная власть: Правительство РФ.

Судебная власть: Суды РФ

Конституционный суд рассматривает дела о соответствии Конституции РФ: федеральных законов, нормативных актов Президента РФ, Совета Федерации, государственной Думы, Правительства РФ, конституций республик, уставов, законов и иных нормативных актов субъектов РФ, договоров между органами государственной власти и органами государственной власти субъектов, органами государственной власти субъектов, разрешает спор о компетенции между федеральными органами власти, между органами государственной власти РФ, между органами государственной власти РФ и органами государственной власти субъектов РФ, между высшими государственными органами субъектов РФ.

Верховный суд РФ  - высший судебный орган по гражданским, уголовным, административным и иным делам.

Высший арбитражный суд РФ является высшим судебным органом по разрешению экономических вопросов и иных дел.

	3
	Какие нормативные акты издает Президент РФ?
	Президент Российской Федерации издает указы и распоряжения.
(статья 90)

	4
	Что такое Федеральное Собрание Российской Федерации?
	Федеральное Собрание - парламент Российской Федерации - является представительным и законодательным органом Российской Федерации. Состоит из двух палат - Совета Федерации и Государственной Думы.
В Совет Федерации входят по два представителя от каждого субъекта Российской Федерации - по одному от законодательного (представительного) и исполнительного органов государственной власти на срок полномочий соответствующего органа государственной власти субъекта Российской Федерации и представители РФ, назначаемые Президентом РФ.
Государственная Дума избирается сроком на пять лет.

(статьи 94,95,96)

	5
	Кто не имеет права избирать и быть избранными?
	Не имеют права избирать и быть избранными граждане, признанные судом недееспособными, а также содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда.
(пункт 3 статьи 32)

	6
	Дайте определение местного самоуправления, закрепленное в Конституции РФ.
	Местное самоуправление в Российской Федерации обеспечивает самостоятельное решение населением вопросов местного значения, владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью.

Местное самоуправление осуществляется гражданами путем референдума, выборов, других форм прямого волеизъявления, через выборные и другие органы местного самоуправления.
(статья 130)

	7
	Входят ли органы местного самоуправления в систему органов государственной власти?
	Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.
(статья 12)

	8
	В каких формах осуществляется местное самоуправление в Российской Федерации?
	Местное самоуправление осуществляется гражданами путем референдума, выборов, других форм прямого волеизъявления, через выборные и другие органы местного самоуправления. 
(часть 2 статьи 130)

	9
	На каких территориях осуществляется местное самоуправление в Российской Федерации?
	Местное самоуправление осуществляется в городских, сельских поселениях и на других территориях с учетом исторических и иных местных традиций.
(часть 1 статьи 131)

	10
	Перечислите гарантии, которые закреплены за местным  самоуправлением в Конституции Российской Федерации.
	Местное самоуправление в Российской Федерации гарантируется правом на судебную защиту, на компенсацию дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами государственной власти, запретом на ограничение прав местного самоуправления, установленных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
(статья 133)

	11
	Перечислите конституционные права и свободы человека и гражданина (не

менее 5).
	1. Все равны перед законом и судом.
2. Каждый имеет право на жизнь.
3. Достоинство личности охраняется государством. Ничто не может быть основанием для его умаления.
4.Каждый имеет право на свободу и личную неприкосновенность.
5.Каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени.
6.Каждый вправе определять и указывать свою национальную принадлежность.
7. Граждане и их объединения вправе иметь в частной собственности землю
(Глава 2)

	12
	Назовите срок, на который избирается Президент Российской Федерации,

Государственная Дума Федерального Собрания РФ.
	Президент Российской Федерации избирается сроком на шесть лет гражданами Российской Федерации на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании
(статья 81)

Государственная Дума избирается сроком на пять лет (статья 96)

	Бюджетный кодекс Российской Федерации 



	1
	Определите структуру консолидированного бюджета муниципального района. 
	Консолидированный бюджет муниципального района образуют бюджет муниципального района (районный бюджет) и свод бюджетов городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района (без учета межбюджетных трансфертов между этими бюджетами).

(статья 15)

	2
	Назовите расходные обязательства муниципального образования.
	К расходным обязательствам муниципального образования относятся обязательства, возникающие в результате:

принятия муниципальных правовых актов по вопросам местного значения и иным вопросам, которые в соответствии с федеральными законами вправе решать органы местного самоуправления, а также заключения муниципальным образованием (от имени муниципального образования) договоров (соглашений) по данным вопросам;

принятия муниципальных правовых актов при осуществлении органами местного самоуправления переданных им отдельных государственных полномочий;

заключения от имени муниципального образования договоров (соглашений) муниципальными казенными учреждениями.
(пункт 1 статьи 86)

	3
	В соответствии с типами (видами)  муниципальных образований назовите типы (виды) местных бюджетов.
	К местным бюджетам относят:

бюджеты муниципальных районов, бюджеты городских округов, бюджеты внутригородских муниципальных образований городов федерального значения Москвы и Санкт-Петербурга;
бюджеты городских и сельских поселений.
(статья 10)

	4
	Назовите форму, в которой разрабатываются и утверждаются местные бюджеты.
	местные бюджеты разрабатываются и утверждаются в форме муниципальных правовых актов представительных органов муниципальных образований.
(статья 11)

	5
	Несет ли муниципальное образование ответственность по долговым обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и иных муниципальных образований, если указанные обязательства не были им гарантированы?
	Муниципальное образование не несет ответственности по долговым обязательствам Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и иных муниципальных образований, если указанные обязательства не были гарантированы этим муниципальным образованием.
(пункт 4 статьи 102)

	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 



	1
	Дайте определение понятию местное самоуправление. 
	Местное самоуправление в Российской Федерации - форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, - законами субъектов Российской Федерации, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций. (часть 2 статьи 1)

	2
	Дайте определение понятию муниципальный правовой акт.
	Муниципальный правовой акт - решение, принятое непосредственно населением муниципального образования по вопросам местного значения, либо решение, принятое органом местного самоуправления и (или) должностным лицом местного самоуправления по вопросам местного значения, по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, а также по иным вопросам, отнесенным уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления и (или) должностных лиц местного самоуправления, документально оформленные, обязательные для исполнения на территории муниципального образования, устанавливающие либо изменяющие общеобязательные правила или имеющие индивидуальный характер. (часть 1 статьи 2)

	3
	Дайте определение понятию органы местного самоуправления применительно к федеральному закону № 131 –ФЗ.
	Органы местного самоуправления - избираемые непосредственно населением и (или) образуемые представительным органом муниципального образования органы, наделенные собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. (часть 1 статьи 2) 

	4
	Определите структуру органов местного самоуправления.
	Структуру органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, местная администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования), контрольный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
(часть 1 статьи 34)

	5
	Перечислите органы местного самоуправления являющиеся обязательными в структуре органов местного самоуправления.
	Наличие в структуре органов местного самоуправления представительного органа муниципального образования, главы муниципального образования, местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) является обязательным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
(часть 2 статьи 34)

	6
	Определите типы (виды) муниципальных образований в Российской Федерации.
	Типы (виды) муниципальных образований в Российской Федерации:

- городское или сельское поселение; 
- муниципальный район;

- городской округ; 
- внутригородская территория города федерального значения.

(статья 2)

	7
	Какие правовые акты образуют систему муниципальных правовых актов?

	В систему муниципальных правовых актов входят:

- устав муниципального образования, правовые акты, принятые на местном референдуме (сходе граждан);

- нормативные и иные правовые акты представительного органа муниципального образования;

- правовые акты главы муниципального образования, местной администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования.
(часть 1 статья 41)

	8
	Перечислите требования предъявляемые при установлении и изменении границ муниципальных образований.
	Границы муниципальных образований устанавливаются и изменяются в соответствии со следующими требованиями:

- территория субъекта Российской Федерации разграничивается между поселениями

- территории всех поселений, за исключением территорий городских округов, а также возникающие на территориях с низкой плотностью населения и (или) на территориях упраздняемых поселений межселенные территории входят в состав муниципальных районов;

- территорию поселения составляют исторически сложившиеся земли населенных пунктов, прилегающие к ним земли общего пользования, территории традиционного природопользования населения соответствующего поселения, рекреационные земли, земли для развития поселения;

- в состав территории поселения входят земли независимо от форм собственности и целевого назначения;

- в состав территории городского поселения могут входить один город или один поселок, а также в соответствии с генеральным планом городского поселения территории, предназначенные для развития его социальной, транспортной и иной инфраструктуры 

- в состав территории сельского поселения могут входить, как правило, один сельский населенный пункт или поселок с численностью населения более 1000 человек (для территории с высокой плотностью населения - более 3000 человек) и (или) объединенные общей территорией несколько сельских населенных пунктов с численностью населения менее 1000 человек каждый 

- законы субъектов Российской Федерации, устанавливающие и изменяющие границы поселений, должны содержать перечень населенных пунктов, входящих в состав территорий этих поселений;

- сельский населенный пункт с численностью населения менее 1000 человек, как правило, входит в состав сельского поселения;

- в соответствии с законами субъекта Российской Федерации статусом сельского поселения с учетом плотности населения субъекта Российской Федерации и доступности территории поселения может наделяться сельский населенный пункт с численностью населения менее 1000 человек;

- административным центром муниципального района может считаться город (поселок), имеющий статус городского округа и расположенный в границах муниципального района;

- границы сельского поселения, в состав которого входят два и более населенных пункта, как правило, устанавливаются с учетом пешеходной доступности до его административного центра и обратно в течение рабочего дня для жителей всех населенных пунктов, входящих в его состав, а границы муниципального района - с учетом транспортной доступности до его административного центра и обратно в течение рабочего дня для жителей всех поселений, входящих в его состав. 

- территория населенного пункта должна полностью входить в состав территории поселения;

- территория поселения не может входить в состав территории другого поселения;

- территория городского округа не входит в состав территории муниципального района;

- границы муниципального района устанавливаются с учетом необходимости создания условий для решения вопросов местного значения межпоселенческого характера органами местного самоуправления муниципального района, а также для осуществления на всей территории муниципального района отдельных государственных полномочий, переданных указанным органам федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;

- территория поселения должна полностью входить в состав территории муниципального района.
(часть 1 статьи 11)

	9
	Дайте определение понятию административный центр сельского поселения, муниципального района
	административный центр сельского поселения, муниципального района - населенный пункт, который определен с учетом местных традиций и сложившейся социальной инфраструктуры и в котором в соответствии с законом субъекта Российской Федерации находится представительный орган соответствующего муниципального образования.
(часть 1 статьи 2)

	10
	Может ли считаться административным центром муниципального района город (поселок), имеющий статус городского округа и расположенный в границах муниципального района?
	Административным центром муниципального района может считаться город (поселок), имеющий статус городского округа и расположенный в границах муниципального района.

(пункт 10 части 1 статьи 11)

	11
	Дайте определение понятию преобразование муниципального образования.
	Преобразованием муниципальных образований является объединение муниципальных образований, разделение муниципальных образований, изменение статуса городского поселения в связи с наделением его статусом сельского поселения, изменение статуса сельского поселения в связи с наделением его статусом городского поселения, изменение статуса городского поселения в связи с наделением его статусом городского округа либо лишением его статуса городского округа, изменение статуса городского округа в связи с наделением его статусом городского округа с внутригородским делением либо лишением его статуса городского округа с внутригородским делением, присоединение поселения к городскому округу с внутригородским делением и выделение внутригородского района из городского округа с внутригородским делением. 
(часть 1 статьи 13)

	12
	При каких условиях допускается упразднение поселения.
	Упразднение поселений допускается на территориях с низкой плотностью сельского населения и в труднодоступных местностях, если численность населения сельского поселения составляет не более 100 человек и решение об упразднении поселения будет принято на сходе граждан, проживающих в указанном поселении. (часть 1 статьи 13.1)

	13
	Дайте определение понятию вопросы местного значения.
	Вопросы местного значения - вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения муниципального образования, решение которых в соответствии с Конституцией Российской Федерации и настоящим Федеральным законом осуществляется населением и (или) органами местного самоуправления самостоятельно.

(часть 1 статьи 2)

	14
	Какие нормативно – правовые акты составляют правовую основу местного самоуправления?
	Правовую основу местного самоуправления составляют общепризнанные принципы и нормы международного права, международные договоры Российской Федерации, Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, настоящий Федеральный закон, другие федеральные законы, издаваемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты Российской Федерации (указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти), конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, уставы муниципальных образований, решения, принятые на местных референдумах и сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.
(часть 1 статьи 4)

	15
	Дайте определение понятию право органов местного самоуправления на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения поселений.
	Это право органов местного самоуправления решать вопросы, указанные в статьях 14.1, 15.1, 16.1 4 федерального закона № 131 –ФЗ, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии с федеральным законом № 131 –ФЗ), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.

	16
	Могут ли органы местного самоуправления отдельных поселений передать органам местного самоуправления муниципального района осуществления части своих полномочий?
	Органы местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав муниципального района, вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления муниципального района о передаче им осуществления части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджетов этих поселений в бюджет муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
(часть 4 статьи 15)

	17
	Перечислите полномочия, которыми обладают органы местного самоуправления по решению вопросов местного значения.
	В целях решения вопросов местного значения органы местного самоуправления поселений, муниципальных районов и городских округов обладают следующими полномочиями:

1) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений, издание муниципальных правовых актов;

2) установление официальных символов муниципального образования;

3) создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также формирование и размещение муниципального заказа;

4) установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4.1) регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам (тарифам) для потребителей. Полномочия органов местного самоуправления поселений по регулированию тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, надбавок к ценам, тарифам для потребителей могут полностью или частично передаваться на основе соглашений между органами местного самоуправления поселений и органами местного самоуправления муниципального района, в состав которого входят указанные поселения;

4.2) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными Федеральным законом "О теплоснабжении";
4.3) полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения, предусмотренными Федеральным законом "О водоснабжении и водоотведении";

4.4) полномочиями в сфере стратегического планирования, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации";
5) организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования;

6) принятие и организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования, а также организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
6.1) разработка и утверждение программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры поселений, городских округов, программ комплексного развития транспортной инфраструктуры поселений, городских округов, программ комплексного развития социальной инфраструктуры поселений, городских округов, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;
7) учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

8) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами;

8.1) организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

8.2) утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

9) иными полномочиями
(часть 1 статьи 17)

	18
	Какой правовой акт утверждает перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления?
	Перечень показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления утверждается Указом Президента Российской Федерации

(часть 1 статьи 18.1)

	19
	Дайте определение термину «отдельные государственные полномочия, передаваемые для осуществления органам местного самоуправления».
	Полномочия органов местного самоуправления, установленные федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, по вопросам, не отнесенным Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения.

(часть 1 статьи 19)

	20
	Какой правовой акт вводит в действие положения законов, предусматривающих наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями?
	Вводятся в действие ежегодно соответственно федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год, законом субъекта Российской Федерации о бюджете субъекта Российской Федерации на очередной финансовый год

(часть 7 статьи 19)

	21
	В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ назовите право, которым наделены органы местного самоуправления вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, устанавливающих указанное прав.
	Органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет средств бюджета муниципального образования (за исключением финансовых средств, передаваемых местному бюджету на осуществление целевых расходов) дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан вне зависимости от наличия в федеральных законах положений, устанавливающих указанное право.

(часть 5 статьи 20)

	22
	В каких целях проводится местный референдум?
	В целях решения непосредственно населением вопросов местного значения проводится местный референдум.

(часть 1 статьи 22)

	23
	Назовите субъекты, которые вправе принимать решение о назначении местного референдума.
	Решение о назначении местного референдума принимается представительным органом муниципального образования
(часть 3 статьи 22)

	24
	Перечислите субъекты, которые вправе выступить с инициативой о проведении местного референдума 


	выступают:

- граждане Российской Федерации, имеющие право на участие в местном референдуме;

- избирательные объединения, иные общественные объединения, уставы которых предусматривают участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в порядке и сроки, установленные федеральным законом;

- совместно представительный орган муниципального образования и глава местной администрации.

(часть 3 статьи 22)

	25
	Назовите субъекты, которые вправе принимать решение о назначении муниципальных выборов.
	Муниципальные выборы назначаются представительным органом муниципального образования в сроки, предусмотренные уставом муниципального образования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются соответствующей избирательной комиссией муниципального образования или судом.

(часть 2 статьи 23)

	26
	В какие сроки должно быть принято решение о назначении выборов в орган местного самоуправления?
	Решение о назначении выборов в орган местного самоуправления должно быть принято не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования. При назначении досрочных выборов сроки могут быть сокращены, но не более чем на одну треть.
(часть 7 статьи 10 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»)

	27
	Назовите основание для отзыва депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления.
	Основаниями для отзыва депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления могут служить только его конкретные противоправные решения или действия (бездействие) в случае их подтверждения в судебном порядке.

(абзац второй часть 2 статьи 24)

	28
	В какой форме население участвует в осуществлении местного самоуправления в поселении с численностью жителей, обладающих избирательным правом, не более 100 человек?
Полномочия какого органа муниципального образования осуществляет сход граждан? Какие полномочия осуществляет?
	В поселении с численностью жителей, обладающих избирательным правом, не более 100 человек для решения вопросов местного значения проводится сход граждан. Сход граждан правомочен при участии в нем более половины жителей поселения, обладающих избирательным правом.

(часть 1 статьи 25) 
Сход граждан осуществляет полномочия представительного органа муниципального образования, в том числе отнесенные к исключительной компетенции представительного органа муниципального образования.
(часть 2 статьи 25)

	29
	Назовите минимальную численность инициативной группы граждан, которая необходима для осуществления правотворческой инициативы граждан.
	Минимальная численность инициативной группы граждан устанавливается нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования и не может превышать 3 процента от числа жителей муниципального образования, обладающих избирательным правом.

(часть 1 статьи 26)

	30
	Дайте определение территориальному общественному самоуправлению.
В каких формах осуществляется территориальное общественное самоуправление в поселениях?
	Под территориальным общественным самоуправлением понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории поселения для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

(часть 1 статьи 27)

Территориальное общественное самоуправление осуществляется в поселениях непосредственно населением посредством проведения собраний и конференций граждан, а также посредством создания органов территориального общественного самоуправления.
(часть 2 статьи 27)

	31
	В пределах каких территорий осуществляется территориальное общественное самоуправление?
	Территориальное общественное самоуправление может осуществляться в пределах следующих территорий проживания граждан: подъезд многоквартирного жилого дома; многоквартирный жилой дом; группа жилых домов; жилой микрорайон; сельский населенный пункт, не являющийся поселением; иные территории проживания граждан.
(часть 3 статьи 27)

	32
	Перечислите полномочия, которыми обладают органы территориального общественного самоуправления.
	Органы территориального общественного самоуправления:

1) представляют интересы населения, проживающего на соответствующей территории;

2) обеспечивают исполнение решений, принятых на собраниях и конференциях граждан;

3) могут осуществлять хозяйственную деятельность по благоустройству территории, иную хозяйственную деятельность, направленную на удовлетворение социально-бытовых потребностей граждан, проживающих на соответствующей территории, как за счет средств указанных граждан, так и на основании договора между органами территориального общественного самоуправления и органами местного самоуправления с использованием средств местного бюджета;

4) вправе вносить в органы местного самоуправления проекты муниципальных правовых актов, подлежащие обязательному рассмотрению этими органами и должностными лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено принятие указанных актов.
(часть 8 статьи 27)

	33
	Для обсуждения каких вопросов проводятся публичные слушания?
	Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

(часть 1 статьи 28)

	34
	Перечислите вопросы, выносимые на публичные слушания.
	На публичные слушания должны выноситься:

- проект устава муниципального образования, а также проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда изменения в устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами;

- проект местного бюджета и отчет о его исполнении;

- проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешенный вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;

- вопросы о преобразовании муниципального образования.

(часть 3 статьи 28)

	35
	Перечислите вопросы, которые выносятся для обсуждения на собрание граждан.
	Для обсуждения вопросов местного значения, информирования населения о деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, осуществления территориального общественного самоуправления на части территории муниципального образования могут проводиться собрания граждан.

(часть 1 статьи 29)

	36
	По чьей инициативе и в каких случаях проводится собрание граждан?
	Собрание граждан проводится по инициативе населения, представительного органа муниципального образования, главы муниципального образования, а также в случаях, предусмотренных уставом территориального общественного самоуправления.
(часть 3 статьи 29)

	37
	В каких целях проводится опрос граждан?
	Опрос граждан проводится на всей территории муниципального образования или на части его территории для выявления мнения населения и его учета при принятии решений органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, а также органами государственной власти.
(часть 1 статьи 31)

	38
	По чьей инициативе проводится опрос граждан?
	Опрос граждан проводится по инициативе:

-  представительного органа муниципального образования или главы муниципального образования - по вопросам местного значения;

- органов государственной власти субъектов Российской Федерации - для учета мнения граждан при принятии решений об изменении целевого назначения земель муниципального образования для объектов регионального и межрегионального значения.
(часть 3 статьи 31)

	39
	Перечислите органы составляющие структуру органов местного самоуправления.
	Структуру органов местного самоуправления составляют представительный орган муниципального образования, глава муниципального образования, местная администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования), контрольный орган муниципального образования, иные органы и выборные должностные лица местного самоуправления, предусмотренные уставом муниципального образования и обладающие собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.
(часть 1 статьи 34)

	40
	Перечислите органы, являющиеся обязательными в структуре органов местного самоуправления.
	Наличие в структуре органов местного самоуправления представительного органа муниципального образования, главы муниципального образования, местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) является обязательным, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом.
(часть 2 статьи 34)

	41
	Каким муниципальным правовым актом устанавливается численность депутатов представительного органа муниципального района?
	Численность депутатов представительного органа муниципального района определяется уставом муниципального района и не может быть менее 15 человек.
(часть 7 статьи 35)

	42
	Перечислите вопросы, относящиеся к исключительной компетенции представительного органа муниципального образования.
	В исключительной компетенции представительного органа муниципального образования находятся:

1) принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития муниципального образования, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

7) определение порядка участия муниципального образования в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении главы муниципального образования в отставку.
(часть 10 статьи 35)

	43
	Дайте определение понятию глава муниципального образования.
	Глава муниципального образования является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется уставом муниципального образования в соответствии с настоящей статьей собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

(часть 1 статьи 36)

	44
	Каким муниципальным правовым актом устанавливается должностное лицо местного самоуправления, которое в случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования временно исполняет его полномочия? 
	В случае досрочного прекращения полномочий главы муниципального образования его полномочия временно исполняет должностное лицо местного самоуправления, определяемое в соответствии с уставом муниципального образования.
(часть 7 статьи 36)

	45
	Дайте определение понятию местная администрация.
	Местная администрация - исполнительно-распорядительный орган муниципального образования, наделенный уставом муниципального образования полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
(часть 1 статьи 37)

	46
	 Дайте определение понятию глава местной администрации.
	Главой местной администрации является глава муниципального образования либо лицо, назначаемое на должность главы местной администрации по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий, определяемый уставом муниципального образования.

(часть 2 статьи 37)

	47
	Дайте определение понятию контрольный орган муниципального образования.
	Контрольный орган муниципального образования - орган муниципального образования, образуемый в целях контроля за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении, а также в целях контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
(часть 1 статьи 38)

	48
	Дайте определение понятию избирательная комиссия муниципального образования.
	Избирательная комиссия муниципального образования – является муниципальным органом, который не входит в структуру органов местного самоуправления, создаваемый для организации подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования.

(статья 39)

	49
	Перечислите правовые акты, входящие в систему муниципальных правовых актов.
	В систему муниципальных правовых актов входят:

- устав муниципального образования, правовые акты, принятые на местном референдуме (сходе граждан);

- нормативные и иные правовые акты представительного органа муниципального образования;

- правовые акты главы муниципального образования, местной администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, предусмотренных уставом муниципального образования.

(часть 1 статьи 43)

	50
	В чье полномочие входит принятие Устава муниципального образования?
	Устав муниципального образования принимается представительным органом муниципального образования, а в поселениях с численностью жителей, обладающих избирательным правом, не более 100 человек - населением непосредственно на сходе граждан.

(часть 3 статьи 44)

	Устав Чугуевского муниципального района 


	1
	Назовите дату образования Чугуевского района
	Постановлением Дальневосточного крайисполкома от 23 марта 1935 года № 390 образован Чугуевский район с центром в с. Чугуевке.

	2
	Назовите органы местного самоуправления ЧМР.
	Структура органов местного самоуправления Чугуевского муниципального района включает в себя следующие органы:

Дума Чугуевского муниципального района - выборный представительный орган местного самоуправления Чугуевского муниципального района, избираемый на муниципальных выборах на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. 

Глава Чугуевского муниципального района - высшее должностное лицо Чугуевского муниципального района;

Администрация Чугуевского муниципального района - орган местного самоуправления Чугуевского муниципального района, наделенный исполнительно-распорядительными полномочиями;

Контрольно-счетный комитет Чугуевского муниципального района - контрольно-счетный орган Чугуевского муниципального района, формируемый Думой Чугуевского муниципального района.
(часть 2 статьи 15)

	3
	Назовите полномочия Думы ЧМР
	В исключительной компетенции Думы Чугуевского муниципального района находятся:

1) принятие Устава Чугуевского муниципального района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение бюджета Чугуевского муниципального района и отчета об его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального образования;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

7) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

8) определение порядка участия Чугуевского муниципального района в организациях межмуниципального сотрудничества;

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления Чугуевского муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения Чугуевского муниципального района;

10) принятие решения об удалении главы Чугуевского муниципального района в отставку.

2. Помимо полномочий Думы Чугуевского муниципального района определенных частью первой настоящей статьи, к компетенции Думы Чугуевского муниципального района относится:

1) утверждение структуры администрации Чугуевского муниципального района по представлению главы администрации Чугуевского муниципального района;

2) заслушивание ежегодного отчета главы администрации Чугуевского муниципального района о результатах его деятельности, деятельности администрации Чугуевского муниципального района;

3) избрание главы Чугуевского муниципального района из состава депутатов Думы Чугуевского муниципального района;

4) формирование избирательной комиссии Чугуевского муниципального района, образование контрольно-счетного комитета Чугуевского муниципального района;

6) определение порядка предоставления, использования и изъятия земельных участков, а также распоряжения земельными участками, находящимися на территории Чугуевского муниципального района;

7) внесение законодательных инициатив в органы государственной власти Приморского края;

8) принятие решения о назначении местного референдума, выборов депутатов Думы Чугуевского муниципального района;

11) принятие решений об учреждении органов администрации Чугуевского муниципального района, обладающих правами юридических лиц и утверждении положений о них;

28) осуществление иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом к ее ведению;

29) осуществление иных полномочий, отнесенных к ведению представительного органа муниципального района федеральным законодательством, законодательством Приморского края.
(статья 17)

	4
	Назовите полномочия главы ЧМР
	Глава Чугуевского муниципального района обладает следующими полномочиями:

1) представляет Чугуевский муниципальный район в отношениях с органами местного самоуправления других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует от имени Чугуевского муниципального района;

2) подписывает и обнародует в порядке, установленном настоящим Уставом, решения Думы Чугуевского муниципального района, устанавливающие общеобязательные правила, адресованные неопределенному кругу лиц и рассчитанные на неоднократное применение, обязательные для исполнения на территории Чугуевского муниципального района;

3) издает в пределах своих полномочий правовые акты;

4) вправе требовать созыва внеочередного заседания Думы Чугуевского муниципального района;

5) обеспечивает осуществление органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных Чугуевскому муниципальному району федеральными законами и законами Приморского края;

5.1) определяет орган местного самоуправления, уполномоченный на осуществление полномочий, предусмотренных пунктами 1 - 8 части 2 статьи 18 Федерального закона от 13.07.2015 N 224-ФЗ "О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

(6) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом;

7) осуществляет иные полномочия, отнесенные к ведению главы Чугуевского муниципального района федеральным законодательством, законодательством Приморского края.
(часть 4 статьи 20)

	5
	Назовите полномочия администрации ЧМР
	К компетенции администрации Чугуевского муниципального района относится:

1) организация решения и исполнение вопросов местного значения Чугуевского муниципального района;

2) формирование и исполнение местного бюджета;

3) управление и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

4) разработка проектов планов и программ социально-экономического развития Чугуевского муниципального района;

5) принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, утверждение их уставов;

6) организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума; голосования;

7) организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития Чугуевского муниципального района;

8) осуществление международных и внешнеэкономических связей в соответствии с федеральными законами,

9) учреждение печатного и иного средства массовой информации;

10) разработка, утверждение и реализация долгосрочных целевых программ Чугуевского муниципального района;

10.1) осуществление муниципального контроля;
11) иные полномочия, предусмотренные настоящим Уставом и решениями Думы Чугуевского муниципального района;

12) иные полномочия, отнесенные федеральными законами и законами Приморского края к компетенции органов местного самоуправления муниципального образования, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции представительного органа местного самоуправления муниципального образования;

13) решении вопросов местного значения по участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений

 (статья 22)

	6
	Кто утверждает структуру местной администрации?
	утверждение структуры администрации Чугуевского муниципального района по представлению главы администрации Чугуевского муниципального района относится к компетенции Думы Чугуевского муниципального района
(пункт 1 части 2 статьи 17)

	7
	Расскажите о вступлении в силу муниципальных правовых актов, их отмене и приостановлении их действия
	Муниципальные правовые акты Чугуевского муниципального района вступают в действие со дня их принятия (издания) либо со дня, указанного в самом акте.

Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Чугуевский муниципальный район, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).

Официальным опубликованием муниципального правового акта или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в Чугуевской районной газете "Наше время".

(часть 5 в ред. Решения Думы Чугуевского муниципального района от 29.05.2018 N 345-НПА)

6. Нормативные правовые акты Думы Чугуевского муниципального района о налогах и сборах вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

7. Муниципальные правовые акты Чугуевского муниципального района могут быть отменены или их действие может быть приостановлено органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, принявшими соответствующий муниципальный правовой акт, в случае упразднения таких органов или соответствующих должностей либо изменения перечня полномочий указанных органов или должностных лиц - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие соответствующего муниципального правового акта, а также судом.

Действие муниципального правового акта, не имеющего нормативного характера, незамедлительно приостанавливается принявшим (издавшим) его органом местного самоуправления или должностным лицом местного самоуправления в случае получения соответствующего предписания Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей, выданного в соответствии с законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите прав предпринимателей. Об исполнении полученного предписания исполнительно-распорядительные органы местного самоуправления или должностные лица местного самоуправления обязаны сообщить Уполномоченному при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный срок, а представительные органы местного самоуправления - не позднее трех дней со дня принятия ими решения.

(абзац введен Решением Думы Чугуевского муниципального района от 29.01.2014 N 389-НПА)

(часть 7 в ред. Решения Думы Чугуевского муниципального района от 06.04.2009 N 829-НПА)

8. Источником официального опубликования муниципальных правовых актов Чугуевского муниципального района является Чугуевская районная газета "Наше время".
(статья 33)

	8
	Кем принимается решение о создании, ликвидации, реорганизации муниципальных предприятий и учреждений
	определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, относится к компетенции Думы Чугуевского муниципального района; 

(часть 7 статьи 17)
принятие решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, утверждение их уставов относится к компетенции администрации Чугуевского муниципального района
(часть 5 статьи 22)

	9
	Кем составляется проект бюджета ЧМР, на какой срок он

разрабатывается? Кем утверждается бюджет ЧМР, в какой срок

должен быть внесен проект бюджета на рассмотрение. Кто осуществляет

контроль за исполнением бюджета ЧМР?
	Составление и рассмотрение проекта местного бюджета, утверждение и исполнение местного бюджета, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении местного бюджета осуществляются органами местного самоуправления самостоятельно в соответствии с Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Чугуевском муниципальном районе, принимаемым Думой Чугуевского муниципального района, с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации.
(часть 2 статьи 36)



	10
	Каким нормативным актом регулируется размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

(назовите его).
	Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. (статья 40)


	Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	1
	Дайте определение понятию «муниципальная служба»;
«должность муниципальной службы»;

«муниципальный служащий»


	Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

(часть 1 статьи 2)
Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

(часть 1 статьи 6)
Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

(часть 1 статьи 10)

	2
	Назовите представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

	Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава муниципального образования, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии муниципального образования или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

(часть 3 статьи 2)

	3
	Какие нормативные правовые акты составляют правовую основу муниципальной службы в Российской Федерации?
	 Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации составляют Конституция Российской Федерации, а также настоящий Федеральный закон и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации (далее - законодательство о муниципальной службе), уставы муниципальных образований, решения, принятые на сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.
(часть 1 статьи 3)

	4
	На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
	Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

- высшие должности муниципальной службы;

- главные должности муниципальной службы;

- ведущие должности муниципальной службы;

- старшие должности муниципальной службы;

- младшие должности муниципальной службы.

(часть 1 статьи 8)

	5
	Какие квалификационные требования предъявляются для замещения должностей муниципальной службы?


	 Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
(статья 9)

	6
	Может ли муниципальный служащий заниматься предпринимательской деятельностью?

Может ли муниципальный служащий заниматься иной оплачиваемой деятельностью?
	- Не может. 

(часть 1 статьи 14)

- Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено действующим законодательством.
(часть 2 статьи 11)

	7
	Перечислите ограничения, связанные с муниципальной службой
	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

- непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
(часть 1 статьи 13)

	8
	Назовите предельный возраст для замещения должности муниципальной службы.
	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

(часть 2 статьи 13)

	9
	Перечислите запреты, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

- состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

- замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

- заниматься предпринимательской деятельностью;

- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
(часть 1 статьи 14)

	10
	В каком случаи представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
	Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации.

(часть 1 статьи 15)

	11
	С какой целью и периодичностью проводится аттестация муниципального служащего?
	Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

(часть 1 статьи 18)

	12
	Какие предусмотрены основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим по инициативе представителя нанимателя (работодателя) (помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации)?
	Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и;

- применения административного наказания в виде дисквалификации.

(часть 1 статьи 19)

	13
	Назовите гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
(статья 23)

	14
	Дайте определение понятию дисциплинарный проступок.
	Дисциплинарный проступок - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей

(часть 1 статьи 27)

	15
	Какие дисциплинарные взыскания применяются за совершение дисциплинарного проступка?
	За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

(часть 1 статьи 27)

	Закон Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»


	1
	Дайте определение понятию «реестр должностей муниципальной службы в Приморском крае».

Каким нормативным правовым актом Приморского края он устанавливается?
	Реестр должностей муниципальной службы в Приморском крае представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, избирательным комиссиям муниципальных образований, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций
(часть 1 статьи 4)

Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службе в Приморском крае»

	2
	Что входит в число основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы?
	Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
(часть 1 статьи 6)

	3
	Какие требования предъявляются при предоставлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий предоставляют сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий – ежегодно, не позднее 1 апреля, за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
(часть 1 статьи 8(1))

	4
	Из чего складывается продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего? Сколько дней она составляет?
	Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
(часть 2 статьи 11)
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

(часть 3, 4 , 4(1) статьи 11)

	5
	Из чего состоит оплата труда муниципального служащего?
	Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
(часть 1 статьи 12)

	6
	Какие гарантии предоставляются муниципальному служащему?
	1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
(часть 1 статьи 13)

	7
	Какие периоды включаются в стаж муниципальной службы?
	В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 
(часть 1 статьи 15)

	8
	Какие виды поощрений применяются за безупречную и эффективную муниципальную службу?
	За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) вручение единовременного денежного поощрения;

3) объявление благодарности с вручением единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (в размере не более трехкратного месячного денежного содержания);

6) награждение грамотой органа государственной власти или государственного органа Приморского края;

7) награждение грамотой органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

8) присвоение почетного звания;

9) вручение наград Приморского края;

10) представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации.
(часть 1 статьи 16)

	9
	Назовите взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами (далее - коррупционные правонарушения), налагаются взыскания, предусмотренные статьей 17 настоящего Закона (замечание; выговор; увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям).
2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения коррупционных правонарушений, выразившихся в непринятии муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов; в непредставлении муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представлении заведомо недостоверных или неполных сведений.

3. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами, на основании доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы, рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. С согласия муниципального служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено на основании доклада подразделения кадровой службы о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого муниципального служащего.

4. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона "О противодействии коррупции".
(статья 18)

	Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»

	1
	Дайте определения понятиям: «коррупция», «противодействие коррупции»,

«антикоррупционный стандарт». Перечислите известные Вам нормативные правовые акты о противодействии коррупции.
	1) коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
(пункт 1, статья 1)
2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

(пункт 2, статья 1)

3) антикоррупционный стандарт - установление для соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области.

(пункт 5, статья 7)

Нормативные правовые акты о противодействии коррупции:

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Постановление администрации Чугуевского муниципального района от 24.02.2016 № 49-НПА "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Чугуевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов";

-  Постановление администрации Чугуевского муниципального района от 25.04.2016 № 164-НПА «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Чугуевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений»;

-  Постановление администрации Чугуевского муниципального района от 26.09.2018 № 519-НПА «Об утверждении муниципальной антикоррупционной программы «О противодействии коррупции в Чугуевском муниципальном районе» на 2019-2021 годы 

	2
	Расскажите о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе. Что должен предпринять муниципальных служащий, а что его непосредственный руководитель, работодатель.
	Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

(часть 1, статья 10)

1. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Непринятие лицом, указанным в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. В случае, если лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

(статья 11)

	3
	Перечислите основные меры по профилактике коррупции.
	 - формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;

- антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;

- предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

- установление в качестве основания для увольнения лица, замещающего должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, с замещаемой должности государственной или муниципальной службы или для применения в отношении его иных мер юридической ответственности непредставления им сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- внедрение в практику кадровой работы федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему воинского или специального звания, классного чина, дипломатического ранга или при его поощрении;

- развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.

(статья 6)

	4
	Кого обязан уведомить муниципальный служащий обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений?

Какую информацию необходимо указать в уведомлении о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, в какой срок должно быть подано уведомление и куда.
	муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

(часть 1, статья 9)
Муниципальный служащий осуществляет письменное уведомление главы администрации Чугуевского муниципального района в течение трех рабочих дней со дня, когда муниципальному служащему стало известно о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.

При нахождении муниципального служащего вне места службы (командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) он уведомляет главу администрации Чугуевского муниципального района о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения любыми доступными средствами связи, а по прибытии к месту службы оформляет уведомление в письменной форме в течение двух дней со дня прибытия.
Информация по факту обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения должна содержать следующие сведения:
1. Фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление.

2. Описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Чугуевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений, указывается фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений.

3. Подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц.

4. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению.

5. Способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
(Постановление администрации Чугуевского муниципального района от 25.04.2016 № 164-НПА «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Чугуевского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений»)

	5
	Дайте определение понятию конфликт интересов на муниципальной службе.
	Под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

(часть 1, статья 10)

	6
	Дайте определение понятию личная заинтересованность муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
	Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

(часть 2, статья 10)

	7
	В какой срок и форме муниципальный служащий обязан уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения?
	муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

(часть 2, статья 11)

	8
	В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта интересов?
	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

 (часть 4, статья 11)

	9
	Каким путем осуществляется предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий?
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является государственный или муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода государственного, или муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 (часть 5, статья 11)

	10
	Что муниципальный служащий обязан сделать с подарком, полученным им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями?


	Лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей орган местного самоуправления Чугуевского муниципального района в котором указанные лица проходят муниципальную службу или осуществляют трудовую деятельность.
К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).
Подарок, полученный лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение ответственному лицу уполномоченного структурного подразделения (уполномоченному лицу), которое принимает его на хранение по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в соответствующем журнале регистрации.

Уполномоченное структурное подразделение (уполномоченное лицо) обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей, в реестр муниципальной собственности Чугуевского муниципального района.

(Решение Думы Чугуевского муниципального района от 25.07.2014 № 435-НПА «Положение «О сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Чугуевского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»»)

	Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

	1
	Какие требования, предъявляются к оформлению письменного обращения. 
	Гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование государственного органа или органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

 (часть 1, статья 7)

	2
	Расскажите о сроках рассмотрений обращений. В каких случаях возможно продление данного срока.
	Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения, за исключением случая, когда письменное обращение, поступившее высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) содержит информацию о фактах возможных нарушений законодательства Российской Федерации в сфере миграции, рассматривается в течение 20 дней со дня регистрации письменного обращения. 

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, когда государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, рассматривающих обращение, обязаны в течение 15 дней предоставлять документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок предоставления, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.

(статья 12), (пункт 2, статья 10)

	3
	В каких ситуациях письменное обращение гражданина не рассматривается и ответ не дается, в каких ситуациях не рассматривается, но о данных причинах он уведомляется?
	В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, в течение семи дней со дня регистрации возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

В случае, если текст письменного обращения не позволяет определить суть предложения, заявления или жалобы, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается гражданину, направившему обращение.

В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

В случае поступления в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу письменного обращения, содержащего вопрос, ответ на который размещен в соответствии с частью 4 статьи 10 настоящего Федерального закона на официальном сайте данных государственного органа или органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", гражданину, направившему обращение, в течение семи дней со дня регистрации обращения сообщается электронный адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на котором размещен ответ на вопрос, поставленный в обращении, при этом обращение, содержащее обжалование судебного решения, не возвращается.

В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить обращение в соответствующий государственный орган, орган местного самоуправления или соответствующему должностному лицу.

(статья 11)

	4
	Дайте определение терминам: «обращение гражданина», «предложение»,

«заявление», «жалоба». 


	Обращение гражданина - направленные в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в письменной форме или в форме электронного документа предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в государственный орган, орган местного самоуправления.

Предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества.

Заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц.

Жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц.

(статья 4) 

	5
	Всегда ли на устное обращение гражданина даётся устный ответ?
	Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

(пункт 3, статья 13)

	6
	Какова ответственность за нарушение федерального закона № 59-ФЗ?
	Лица, виновные в нарушении настоящего Федерального закона, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

(статья 15)

Нарушение установленного законодательством Российской Федерации порядка рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, должностными лицами государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений и иных организаций, на которые возложено осуществление публично значимых функций влечет наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.

(статья 5.59 Кодекса РФ об административных правонарушениях)

	Регламент администрации Чугуевского муниципального района, Правила внутреннего трудового распорядка, Инструкция по делопроизводству

	1
	Кто может являться инициатором внесения проектов постановлений и распоряжений администрации ЧМР? Кто может

давать поручение для подготовки соответствующего нормативного правового акта администрации ЧМР?
	Проекты муниципальных правовых актов разрабатываются структурными подразделениями Администрации и отдельными должностными лицами (муниципальными служащими) Администрации в соответствии с их функциями, планами работы, поручениями Главы, его заместителей, руководителя аппарата, руководителей структурных подразделений.

Проекты постановлений Главы, Администрации могут вноситься также Думой, муниципальными предприятиями (учреждениями), иными организациями, в том числе общественными.
(часть 1, 2 пункта 37 Регламента) 

	2
	Какие требования предъявляются к проектам постановлений и распоряжений администрации ЧМР?
	При оформлении проектов муниципальных правовых актов должны соблюдаться следующие основные требования:

1) наименование правового акта должно отражать его содержание и начинаться с отглагольного существительного. Не допускается использование в качестве заголовков фраз-шаблонов, не имеющих индивидуальных отличий («о приеме на работу», «о выделении денежных средств», «об отмене постановления»), стандартные фразы дополняются конкретизирующим словом (словами);

2) текст муниципального правового акта состоит из вводной (констатирующей) и постановляющей части, при этом:

а) во вводной части приводится мотивировка принятия акта, делается ссылка на законодательный или иной нормативный правовой акт, во исполнение которого принимается данный документ, а также на статьи Устава Чугуевского муниципального района, регламентирующие полномочия соответствующего должностного лица по принятию правовых актов;

б) в распоряжениях индивидуального характера вводная часть может отсутствовать, если предписываемые действия не нуждаются в обосновании или разъяснении;

в) вводная часть в постановлениях завершается словом «постановляю», или «постановляет», которое печатается с абзацного отступа прописными буквами;

г) в постановляющей части в повелительной форме перечисляются (по пунктам) предписываемые действия, выраженные глаголом неопределенной формы («установить», «утвердить» и т.д.), определяются ответственные исполнители и сроки исполнения;

3) в тексте правового акта:

а) при ссылках на иные правовые акты должны быть указаны их реквизиты в следующей последовательности: вид, дата принятия, регистрационный номер, наименование;

б) указываются структурные подразделения Администрации, должности, фамилии и инициалы лиц, ответственных за исполнение акта;

в) должно содержаться указание на наличие приложений к данному правовому акту, утверждаемых им правил, положений инструкций и иных вторичных правовых актов;

г) должен быть решен вопрос о признании утратившими силу ранее принятых правовых актов, если вновь принимаемый акт исключает действие таковых;

д) указывается необходимость опубликования данного правового акта, если момент вступления акта в силу связан с днем его официального опубликования, отдельный пункт об опубликовании не вводится;

4) специальный пункт о порядке вступления правового акта в силу вводится в случае, если необходимо установить особый порядок вступления его в силу;

5) в конце текста правового акта указывается должность, инициалы и фамилия должностного лица, его подписавшего;

6) постановления (распоряжения) подписываются Главой либо лицом, исполняющим обязанности главы администрации;

7) на  листе согласования правового акта располагается перечень адресатов рассылки копий данного муниципального правового акта.
(часть 2 пункта 38 Регламента)

	3
	Расскажите о правилах визирования проектов постановлений и распоряжений администрации ЧМР. Кем и как визируются приложения к проектам этих актов?
	Проекты постановлений и распоряжений Главы, Администрации подлежат обязательному согласованию и представляются для подписания при наличии соответствующих виз. Визы о согласовании проекта ставятся на листе согласования  муниципального правового акта.

Согласование проекта осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству в администрации Чугуевского муниципального района.

Инициирует и организует согласование проекта его разработчик в лице начальника соответствующего структурного подразделения либо иным лицом по его поручению.
Ответственность за нарушение установленных настоящим Регламентом сроков согласования несет должностное лицо, визирующее проект правового акта.
Обязанность по сбору виз до представления проекта постановления или распоряжения на согласование в управление организационной работы лежит на разработчике проекта.
Решение о направлении проекта постановления или распоряжения на повторное визирование, при внесении в него изменений до представления на подписание, вправе принять начальник юридического отдела, начальник управления организационной работы   либо руководитель аппарата.
Отклоненный проект постановления вместе с соответствующим заключением начальником управления организационной работы возвращается руководителю структурного подразделения  - разработчика проекта.
Проекты визируют: 

первый заместитель главы администрации, заместители главы администрации, курирующие вопросы, составляющие предмет регулирования проекта правового акта, далее последовательно: руководитель органа, подразделения, подготовившего проект правового акта;

руководители органов, подразделений, имеющих прямое отношение к содержанию проекта правового акта; начальник юридического отдела - по результатам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы; руководитель аппарата.
(пункт 2.5 Инструкции по делопроизводству)

	4
	Что составляет систему муниципальных правовых актов?
	В систему муниципальных правовых актов Чугуевского муниципального района входят:

1) устав Чугуевского муниципального района, правовые акты, принятые на местном референдуме;

2) нормативные и иные правовые акты Думы Чугуевского муниципального района;

3) правовые акты Главы, Администрации и иных органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления.

Систему муниципальных правовых актов Чугуевского муниципального района составляют правовые акты нормативного или индивидуального характера, принятые по вопросам местного значения, по вопросам исполнения отдельных государственных полномочий или по вопросам организации деятельности Администрации (ее структурных подразделений) в следующих формах:

1) постановление главы Чугуевского муниципального района;

2) постановление администрации Чугуевского муниципального района;

3) распоряжение главы Чугуевского муниципального района;

4) распоряжение администрации Чугуевского муниципального района, в том числе кадровые распоряжения.

Нормативным является правовой акт, устанавливающий правовые нормы (правила поведения), обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились конкретные правоотношения, предусмотренные актом.

 Ненормативный правовой акт - правовой акт, рассчитанный на однократное применение, распространяющийся на конкретных субъектов правового регулирования и, как правило, прекращающий свое действие с реализацией конкретного права или обязанности.
(часть 33 Регламента)

	5
	Что такое «поручение»?
	Поручение - индивидуальный распорядительный акт Главы, первого заместителя, заместителей главы администрации, руководителя аппарата и руководителей структурных подразделений, содержащий указания по решению текущих, организационных и других вопросов деятельности Администрации (ее органа), а также по исполнению входящих документов.

Поручения содержат только резолютивную часть и оформляются на соответствующих должностных или именных бланках, как правило, уменьшенного формата либо на входящих документах.
(часть 36 Регламента)

	6
	Кто может выступать инициатором заключения договора или соглашения от имени администрации ЧМР?
Кто из должностных лиц визирует проект договора (соглашения), а кто определяет лиц, визирующих данный договор (соглашение)?
	Договоры и соглашения, заключаемые Главой, Администрацией в соответствии с действующим законодательством и Уставом Чугуевского муниципального района с органами государственной власти, иными муниципальными образованиями, подписываются Главой (или уполномоченным им должностным лицом) и подлежат регистрации юридическим отделом.

Регистрационные номера для договоров и соглашений являются едиными и присваиваются в хронологическом порядке.

 Договоры (соглашения) должны соответствовать обязательным для сторон правилам, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, действующими в момент их заключения.

Количество подлинников договора (соглашения) должно соответствовать числу подписывающих его сторон. Подпись каждой из сторон на обоих экземплярах договора удостоверяется печатью. 

Органы и структурные подразделения Администрации, инициаторы заключения договоров (соглашений) от имени Администрации, а также получившие предложения по заключению договоров в обязательном порядке согласовывают договор (соглашение) с курирующим данную отрасль заместителем главы администрации и заинтересованными органами или структурными подразделениями Администрации в листе согласования. 

Юридический отдел осуществляет правовую экспертизу проекта договора.

Договоры (соглашения), заключаемые от имени Администрации за счет средств местного бюджета района, должны проходить обязательное согласование в финансовом управлении и отделе бухгалтерского учета и отчетности.

Согласованный всеми специалистами проект договора, требующий оплаты, готовится инициатором заключения для подписания. Листы договора прошиваются с указанием количества прошитых, пронумерованных листов, скрепляются подписью и печатью органа или структурного подразделения, инициатором заключения договора, при этом оттиск печати должен захватить часть наименования должности лица, инициатора заключения договора и часть листка, на котором написано «Прошито, про-нумеровано, скреплено печатью ____ листов». 

При подписании договора Главой, уполномоченным Главой должностным лицом Администрации проставляется гербовая печать Администрации. 

Оригиналы договоров и соглашений хранятся в юридическом отделе с последующей передачей в архив в установленном порядке.

Оригиналы договоров и соглашений требующие оплаты передаются юридическим отделом на хранение в отдел бухгалтерского учета и отчетности.

Заверенные копии договоров и соглашений направляются исполнителям (ответственным за исполнение) в соответствии с приложенным списком рассылки.
(часть 47 Регламента)

	7
	Расскажите о правилах служебной этики, закрепленных в Правилах внутреннего трудового распорядка

администрации ЧМР
	 Работники Администрации обязаны соблюдать нормы служебной этики: 

•
соблюдать требования к служебному поведению;

•
вести себя достойно, выдержанно, проявляя взаимную вежливость, корректность, уважение и  терпимость; 

•
быть примером доброжелательности и внимательного отношения  к людям;

•
своим  отношением к делу  и личным поведением способствовать созданию устойчивой и позитивной морально-психологической обстановки в коллективе; 

•
не допускать и пресекать факты нарушения  норм служебной этики со стороны других муниципальных  служащих;

•
воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов, органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его служебные обязанности;

•
всемерно содействовать формированию позитивного облика    Администрации Чугуевского муниципального района   и воздерживаться от поведения, которое могло бы нанести ущерб ее авторитету;

•
не допускать распространения служебной информации и соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали известны им в процессе исполнения должностных обязанностей, если они составляют служебную тайну; 

•
не допускать случаев нахождения в здании Администрации, в том числе на рабочем месте или в рабочее время, в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения; 

•
придерживаться делового стиля в одежде в период исполнения своих служебных обязанностей.
(часть 10 Правил внутреннего трудового распорядка)

	Кодекс этики муниципального служащего



	1.
	Основные принципы служебного поведения муниципальных

служащих 
	а) исполнение должностных обязанностей добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б) признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина исходя из того, что этим определяются основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так муниципальных служащих;

в) осуществление своей деятельности в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

г) отсутствие предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, независимость от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключение действий, связанных с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомление представителя нанимателя (работодателя), органы

прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдение ограничений и запретов, исполнение обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдение нейтральности, исключающей возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдение норм служебной, профессиональной этики и правил

делового поведения;

к) проявление корректности и внимательности в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов России и других государств;

м) воздержание от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избежание конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принятие предусмотренных законодательством мер по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) недопущение случаев использования служебного положения для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздержание от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдение установленных в органе местного самоуправления правил публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительное отношение к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказание содействия в получении достоверной информации в установленном порядке
(часть 2 раздела 2)

	2
	Назовите основные требования к антикоррупционному поведению муниципальных служащих
	1. Обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике.

2. При исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

4. Обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

5. Обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации или другие государ-ственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц, в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

6. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с

исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно собственностью органа местного самоуправления и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в

котором он замещает должность муниципальной службы.
(раздел 3)

	3
	Обязанность муниципального служащего, наделенного организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным

служащим
	Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:
а)
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б)
принимать меры по предупреждению коррупции;

в)
не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.
г) должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
(часть7, 8 раздела 3)

	4
	В служебном поведении муниципальный служащий должен воздерживаться от:
	а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б)
грубости, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
(раздел 4)

	5
	Назовите основные правила делового 

поведения муниципальных служащих?
	Муниципальный служащий призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальный служащий должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

Муниципальный служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
(часть 3-4 раздела 4)

	6
	Каковы требования к внешнему виду муниципального служащего?
	Внешний вид муниципального служащего при исполнении им

должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
(часть 5 раздела 4)

	7
	Существует ли ответственность за нарушение Кодекса этики?
	Да. Вопрос о нарушении муниципальным служащим положений Кодекса подлежит рассмотрению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса

учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва, для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
(раздел 5)

	Знание должностных обязанностей и прав муниципального служащего


	1.
	Каковы Ваши обязанности как муниципального служащего (на примере Вашей должности)?

	2.
	Каковы Ваши права как муниципального служащего (на примере Вашей должности)?

	3.
	Вопрос по должностным обязанностям аттестуемого служащего по усмотрению комиссии.


