УТВЕРЖДЁН
Протоколом № 1 

заседания комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов в администрации

Чугуевского муниципального округа

от «10» января 2024 года

ПЛАН

работы комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов администрации

Чугуевского муниципального округа на 2024 год

	№

пп
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	По мере поступления
	Члены комиссии



	2. 
	Организация мероприятий предстоящей декларационной компании по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Организация планомерной работы по противодействию коррупции в администрации Чугуевского муниципального округа 
	До 01.02.2024
	Отдел муниципальной службы и кадров

	3. 
	Содействие соответствующих комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органам местного самоуправления Чугуевского муниципального округа в осуществлении мер по предупреждению коррупции путем рассмотрения представлений, внесенных в соответствии с п. 4 настоящего плана
	Ежегодно, в течение планового периода
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	4. 
	Внесение на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов представлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции либо осуществления мер по предупреждению коррупции
	Ежегодно, в течение планового периода
	Органы администрации

	5. 
	Рассмотрение вновь принятых федеральных и региональных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Правовое обеспечение деятельности комиссии
	Ежеквартально
	Правовое управление

	6. 
	Заслушивание информации по результатам анализа на коррупциогеность проектов муниципальных актов, а также действующих ведомственных и иных муниципальных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	Ежеквартально
	Правовое управление

	7. 
	Организация разъяснительной работы по надлежащему исполнению муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных федеральным и краевым законодательством
	 Весь период
	Руководитель аппарата;
Отдел муниципальной службы и кадров

	8. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте Чугуевского муниципального округа актуальной информации об антикоррупционной деятельности, (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 №530 н) и обновление указанной информации.
	Весь период
	Руководитель аппарата;
Отдел муниципальной службы и кадров

	9. 
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, в течение планового периода
	Отдел муниципальной службы и кадров

	10. 
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	до 20.04.2024
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;
Отдел муниципальной службы и кадров

	11. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений
	До 30.04.2024
	Отдел муниципальной службы и кадров

	12. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений на официальном сайте Чугуевского муниципального округа
	До 15.05.2024
	Управление организационной работы

	13. 
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	Ежегодно, в течение планового периода
	Отдел муниципальной службы и кадров

	14. 
	Об обеспечении представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
	Граждане при назначении на должности;

Муниципальные служащие не позднее 01.04.2024
	Отдел муниципальной службы и кадров

	15. 
	Заслушивание уполномоченных должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений о результатах анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими. Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	До 15.09.2024
	Отдел муниципальной службы и кадров

	16. 
	Заслушивание результатов проверки достоверности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на муниципальную службу. Содействие обеспечению соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	При поступлении на муниципальную службу
	Отдел муниципальной службы и кадров

	17. 
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы
	По мере поступления информации
	Отдел муниципальной службы и кадров

	18. 
	Рассмотрение информации о несоблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере поступления информации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	19. 
	Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


	По мере поступления уведомления
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	20. 
	Рассмотрение уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По мере поступления уведомления
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	21. 
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о случаях, установленных действующим законодательством, в получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	По мере поступления уведомления
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	22. 
	Рассмотрение информации о поведении муниципального служащего, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	По мере поступления информации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	23. 
	Рассмотрение информации, поступившей от муниципального служащего обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений
	По мере поступления информации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	24. 
	Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных, налоговых и иных органов по фактам, препятствующим назначению на должности муниципальной службы. Исключение условий проявления коррупции
	По мере поступления информации
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	25. 
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим муниципальным служащим должности в организации
	По мере поступления уведомления
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих;

 Отдел муниципальной службы и кадров

	26. 
	Анализ обращений граждан на предмет наличия у них информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере поступления информации
	Управление организационной работы

	27. 
	Рассмотрение обращений и заявлений муниципальных служащих и работников администрации о фактах или попытках нарушения установленных антикоррупционными стандартами запретов, ограничений и дозволений
	По мере поступления информации
	Управление организационной работы

	28. 
	Проведение анализа анкетных данных должностных лиц о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы
	Ежегодно, в течение планового периода
	Отдел муниципальной службы и кадров

	29. 
	Размещение на сайте информации о деятельности комиссии (положение, состав, план ее работы, принятые решения без указания персональных данных). Информирование граждан и организаций о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Постоянно
	Управление организационной работы

	30. 
	Подведение итогов работы комиссии в 2023 году и утверждение плана работы на 2024 год
	4 квартал 2024 года
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, управление организационной работы


Первый заместитель главы администрации

Чугуевского муниципального округа,

председатель комиссии                                                                            Н.В. Кузьменчук
