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ДУМА 
ЧУГУЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Р Е Ш Е Н И Е

	
[bookmark: _Hlk129338471]О внесении изменений в решение Думы Чугуевского муниципального округа от 15 декабря 2022 года № 431-НПА «О Порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и работникам муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа»

Принято Думой Чугуевского муниципального округа
«26» июля 2024 года

	Статья 1. 
Внести в Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и работникам муниципальных учреждений Чугуевского муниципального округа (далее – Порядок), утвержденный решением Думы Чугуевского муниципального округа от 15 декабря 2022 года № 431-НПА (в редакции решений от 03.04.2023 № 461-НПА; от 14.07.2023 № 493-НПА) следующие изменения:
1) раздел I Порядка дополнить пунктом 3 следующего содержания:
«3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, осуществляется за счет средств местного бюджета и субвенций, выделенных из краевого бюджета на исполнение отдельных государственных полномочий.»;
2) [bookmark: _GoBack]пункт 2 раздела II и пункт 2 раздела III дополнить текстом  следующего содержания:
«Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в ме-сто постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.
В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.
Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.
Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.
Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.
В случае проезда работника на основании распоряжения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.11.2020 № 1853 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).».

Статья 2. 
	 Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Врио главы Чугуевского
муниципального округа                                          
	

	
         Н.В. Кузьменчук
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