Информация 
о контрольном мероприятии 
«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности администрации Чугуевского муниципального округа за 2023 год»
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 1.3. Плана работы Контрольно-счетного комитета Чугуевского муниципального округа на 2024 год.
Объект проверки: Администрация Чугуевского муниципального округа (далее – Администрация).
Проверенный период деятельности: 2023 год.
Цель контрольного мероприятия: установить правильность и обоснованность начисления заработной платы работникам Администрации, а также соблюдение порядка расчетов с подотчетными лицами.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.
По вопросу 1. Проверка расчетов по оплате труда работников Администрации.
1.1. В проверяемом периоде в Администрации имеется достаточная нормативная правовая база, регулирующая размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих, а также работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее – работники Администрации), но требующая корректировки в связи с выявленными нарушениями правил юридической техники и уточнения условий установления и размеров выплаты премии по итогам работы работникам, не являющимся муниципальными служащими.
1.2.  Согласно показателей бюджетной сметы Администрации бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда Администрации доведены в сумме 66,4 млн. рублей, в том числе за счет субвенций на исполнение передаваемых полномочий в сумме 5,4 млн. рублей. В ходе исполнения бюджетной сметы в течение 2023 года объем бюджетных ассигнований скорректирован в сторону уменьшения и составил 66,1 млн.рублей, в том числе за счет субвенций на исполнение передаваемых полномочий в сумме 6,8 млн. рублей. 
Фактические расходы бюджета на оплату труда работников Администрации в 2023 году составили 65,7 млн.рублей, в том числе за счет субвенций из бюджета Приморского края – в сумме 6,6 млн.рублей. 
1.3. В ходе выборочной проверки обоснованности и правильности начисления заработной платы работникам Администрации выявлены отдельные нарушения законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации, Чугуевского муниципального округа, допущенные ответственными должностными лицами Администрации при составлении штатного расписания, записки-расчета об исчислении среднего заработка, распоряжений об установлении надбавок, доплат, поощрений работникам Администрации,  при ведении графика отпусков.
Сумма финансовых нарушений в начислении заработной платы составила 44,2 тыс.рублей (15 нарушений), из них: излишне начислено – 11,8 тыс.рублей (1 нарушение); недоначислено – 32,4 тыс.рублей (14 нарушений). 
Выплата заработной платы и отпускных работникам Администрации осуществлялась своевременно путем безналичного перечисления на лицевые счета работников, открытых в кредитных организациях. Нарушений сроков не установлено.
По вопросу 2. Проверка расчетов с подотчетными лицами 
2.1. В 2023 году выдача и возмещение подотчетных сумм производилось штатным работникам Администрации путем выдачи наличных денежных средств из кассы или путем безналичного перечисления на банковские карты работников для оплаты командировочных расходов, а также для оплаты почтовых отправлений, марок, конвертов, представительских расходов, расходов на питание и проживание участников официальных физкультурных и спортивных мероприятий и сопровождающих их лиц, канцелярских расходов. 
Сроки предоставления авансовых отчетов, установленные Разделом 11 Учетной политики по бухгалтерскому учету Администрации, подотчетными лицами не нарушены. 
2.2. В ходе проверки выявлены нарушения, выразившиеся:
- в ненадлежащем оформлении авансовых отчетов, в том числе подписью ответственного должностного лица Администрации, принимающего к учету авансовый отчет;
-  в отсутствии документов, подтверждающих сроки нахождения работников в служебных командировках;
- в нарушении Положения о служебных командировках при направлении работников Администрации в служебные командировки за пределы территории Приморского края при оплате суточных за день убытия и за день прибытия, которые оплачивались в размере 400,00 рублей в сутки вместо 700,00 рублей в сутки (6 случав).

По результатам контрольного мероприятия Врио главы Администрации внесено представление о принятии мер к устранению выявленных нарушений и недостатков и недопущению их в дальнейшем. 
[bookmark: _GoBack]В ответ на представление Администрацией представлен отчет о рассмотрении представления и о принятых мерах в полном объеме и в установленные сроки.  
