                                                 ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ
         АДМИНИСТРАЦИИ ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
                                                       ИНФОРМАЦИЯ № 3 
                                                                                                                 30.05.2022 года
по результатам камеральной проверки   муниципального казенного   общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа               им. А. А. Фадеева» с. Чугуевка»      
          Согласно приказа финансового управления администрации Чугуевского муниципального округа от 22 декабря 2021 года № 67 «Об утверждении плана проведения отделом внутреннего муниципального финансового контроля финансового управления  администрации Чугуевского муниципального округа контрольных мероприятий на 2022 год» в период  с 04 апреля  по 29 апреля  2022 года проведено контрольное мероприятие  по теме «Проверка осуществления расходования средств на обеспечение выполнения функций учреждения и их отражения в бюджетном учете и отчетности» за 2021  год».
                По результатам камеральной  проверки  муниципального казенного   общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа         им. А. А. Фадеева» с. Чугуевка выявлены следующие
[bookmark: _GoBack]1. нарушения требований:
                    - методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций  соответствии с пунктом 2 поручения Правительства Российской Федерации от 25 августа 2016 г. N ДМ-П8-5082 Минобрнауки России (при изменении заработной платы, изменения в тарификационные списки не вносились);
- требований статьи 136 Трудового кодекса РФ (выплата заработной платы за первую половину месяца производилась фиксированной суммой, допускались случаи несвоевременной выплаты отпускных);
  - требований статьи 9 Федерального закона № 402-ФЗ (к учету принимались документы при отсутствии обязательных реквизитов первичного учета документа, некорректно оформленных первичных учетных документов);
    - требований статьи 123 Трудового кодекса РФ (график отпусков утвержден без издания приказа руководителя.

2. недостатки:
        - приказов Учреждения от 14.01.2021 № 2-А, от 10.03.2021 № 47-А, 12.04.2021 № 61-А, от 01.05.2021 № 78-А, от 13.08.2021 б/н, 13.10.2021 № 140-А, от 18.11.2021 № 162-А, от 07.12.2021 № 179-А (недоплата за проверку тетрадей составила 1278,77 рублей; переплата – 4117,23 рубля);
       -  раздела 4 Положения об оплате труда работников, приказа от 14.01.2021 № 9-А (стимулирующая выплата за качество выполненной работы не была начислена, недоплата составила 3125,70 рублей);
       -  приложения к табелю учета рабочего времени (распределение нагрузки не соответствует указанной в приложении, переплата составила 10992,39 рублей); 
- приказа от 08.06.2021  № 89-А, статьи 9 Федерального закона 402-ФЗ (некорректно издан приказ);
-  пункта 6 раздела 4 Положения об оплате труда работников (стимулирующие выплаты производились в отсутствие приказов Учреждения).
