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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЧУГУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                      с. Чугуевка
                                                                                                                                       

О внесении изменений в постановление администрации Чугуевского муниципального округа от 26 сентября 2023 года № 921-НПА 

«Об утверждении Положения  об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального округа»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2022,  статьёй 43 Устава Чугуевского муниципального округа,  администрация Чугуевского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменение в Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Чугуевского муниципального округа от 26 сентября 2023 года № 921-НПА «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального округа», изложив Приложение 1 «Коэффициенты кратности окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального округа к средней заработной плате работников» в новой редакции.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября  2023 года  и подлежит размещению на официальном сайте Чугуевского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Чугуевского
муниципального округа,

глава администрации                                                                        Р.Ю.Деменев

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к положению об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений Чугуевского муниципального округа
Коэффициенты  кратности окладов руководителей муниципальных образовательных организаций Чугуевского муниципального округа к средней заработной плате работников
	Наименование должности
	Тип учреждения
	Мощность учреждения
	Факторы сложности труда
	Коэффициент кратности оклада к среднему окладу основного персонала

	Директор
	Общеобразовательное учреждение
	До 50 обучающихся
	-
	1,7

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,8

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	1,9

	
	
	От 51 до 100 обучающихся
	-
	1,8

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	1,9

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	2,0

	
	
	От 100 до 500 обучающихся
	-
	1,9

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	2,0

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	2,1

	
	
	Свыше 500 обучающихся
	-
	2,0

	
	
	
	Наличие филиалов, дошкольных групп, подвоза обучающихся, работа учреждения в две смены *
	2,1

	
	
	
	Наличие одновременно двух и более факторов сложности труда
	2,2

	Директор
	Образовательное учреждение дополнительного образования 


	До  150 обучающихся
	
	1,4



	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья *
	1,5

	
	
	До  250 обучающихся
	
	1,5

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья *
	1,6

	
	
	До  350 обучающихся
	
	1,6

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья *
	1,7



	
	
	До 500 обучающихся
	-
	1,7

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья *
	1,8

	
	
	От 501 до 1000 обучающихся
	-
	1,8

	
	
	
	Наличие филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	1,9

	
	
	Свыше 1000 обучающихся
	-
	1,9

	
	
	
	Наличие   филиала или двух и более структурных подразделений, более 2 процентов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья*
	2,0

	Заведующий
	Дошкольное образовательное учреждение
	До 50 воспитанников
	- 
	1,8

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	1,9

	
	
	От 51 до 100 воспитанников
	-
	1,9

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	2,0

	
	
	От 101 до 200 воспитанников
	-
	2,0

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	2,1

	
	
	Свыше 200 воспитанников
	-
	2,1

	
	
	
	Наличие филиалов, более 3 процентов воспитанников с ограниченными возможностями здоровья*
	2,2


*- коэффициент кратности средней заработной платы работников применяется при наличии хотя бы одного из факторов сложности труда.


