Информация                                                 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов  администрации Чугуевского муниципального района за 2017 год
	№

п/п
	Дата заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Итоговое решение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	18.04.2017
	
	Утверждение плана работы на 2017 год 
	План работы комиссии на 2017 год утвердить
	

	2
	10.07.2017
	2
	1) В соответствии с подпунктом в) пункта 12: представление руководителя органа местного самоуправления, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов;

2) В соответствии с подпунктом б) пункта 12: уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	1) В соответствии с п. 34 Положения о комиссии поручить кадровой службе администрации Чугуевского муниципального района подготовить мотивированное заключение на заявление муниципального служащего в соответствии с резолюцией главы администрации.
2) В соответствии с подпунктом б) пункта 31 Положения о комиссии признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно, в соответствии с пунктом 35 подготовить распоряжение о делегировании полномочий в области подписания распорядительных документов по личному составу в отношении директора МАУ «МФЦ Чугуевского района» по вопросам применения поощрений и взысканий и.о. первого заместителя главы администрации Чугуевского муниципального района.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

(работодателем)



	3
	19.07.2017
	1
	В соответствии с абзацем 3 подпункта а) пункта 12: о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.

Рекомендовать руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности в соответствии с действующим законодательством.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

(работодателем)



	4
	31.07.2017
	20
	1)  в соответствии с абзацем два подпункта «а» пункта 12 представление муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) в соответствии с пунктом 41 оглашение решения руководителя органа местного самоуправления  в отношении муниципального служащего
	1. Сведения,  предоставленные 7 руководителями муниципальных образовательных организаций и 8 муниципальными служащим, являются недостоверными и (или) неполными.
2. Принять к сведению решение руководителя органа местного самоуправления в отношении муниципального служащего
	1. Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

(работодателем), 
5 руководителей муниципальных образовательных организаций и 5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.
2. Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

(работодателем)



	5
	11.08.2017
	2
	1)  в соответствии с подпунктом б) пункта 12: уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

2) в соответствии с пунктом 41 оглашение решения руководителя органа местного самоуправления
	1. Изучив заключение специалиста кадровой службы администрации Чугуевского муниципального района на уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с подпунктом а) пункта 31 Положения о комиссии признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Принять к сведению решение руководителя органа местного самоуправления
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя (работодателем)

	6
	20.09.2017
	
	в соответствии с подпунктом б) пункта 12: уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.
	В соответствии с пунктом 17 Положения о комиссии кадровой службой администрации Чугуевского муниципального района подготовлено мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления.

Изучив заключение специалиста кадровой службы администрации Чугуевского муниципального района на уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (согласование документов), в соответствии с подпунктом б) пункта 31 Положения о комиссии признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать муниципальному служащему принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, а именно, в соответствии с пунктом 35 делегировать полномочия в области согласования документов в отношении ООО «ТИМБР» специалистам юридического отдела.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя (работодателем)


