
МЕТОДИЧЕСКИЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

 

Данные разъяснения подготовлены в целях оказания содействия администрации 

Чугуевского муниципального округа в подготовке информации о внедрении и 

распространении передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда на 

предприятиях и организациях, у индивидуальных предпринимателей  расположенных на 

территории Чугуевского муниципального округа.  

В методических разъяснениях сформирована система, которая позволит 

унифицировать представляемую информацию по внедрению передового опыта в 

области охраны труда Чугуевского района.  

 

ВЫЯВЛЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

 

Передовой опыт может внедряться как на предприятиях бюджетной сферы, так и в 

коммерческих предприятиях,  у индивидуальных предпринимателей всех отраслей 

экономики Чугуевского района.  

 

МЕТОДОЛОГИЯ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА 

 

Для распространения передового опыта достаточно издания директивного 

документа, предписывающего тот или иной формат работы с описанием того, как это 

должно быть реализовано.  

Механизмы распространения передового опыта предприятий (организациях), у 

индивидуальных предпринимателей  расположенных на территории Чугуевского 

муниципального округа во многом зависят от финансовых ресурсов, которым они 

располагают. Предприятия, организации, индивидуальные предприниматели  имеют 

различный уровень социально-экономического развития, разную численность занятых в 

рабочем процессе.  

О передовом опыте конкретных предприятий (организаций), индивидуальных 

предпринимателей  Чугуевского муниципального округа можно снимать видеоролики с 

последующей их демонстрацией на выставках, иных массовых публичных 

мероприятиях.  

Также, при наличии финансовой возможности можно  подготовить  небольшие (на 

1-2 страницы) буклеты с краткой информацией о передовом опыте с их последующим 

распространением на мероприятиях, организуемых  организацией (не только на 

крупных, но и организуемых для конкретных аудиторий, отраслей, предприятий).  

Хорошие результаты показывает проведение бесплатных мероприятий в онлайн-

формате. Можно провести обучающие мероприятия,  с рассказом предприятий о своем 

передовом опыте. Практика показывает, что мероприятия, посвященные только 

передовому опыту, не собирают широкой аудитории, а объединение с обучением по 

актуальным вопросам поможет частично решить эту проблему. Например, приглашая 

спикеров (лекторов, специалистов) по теме тех или иных правил по охране труда, можно 

также запланировать выступление специалистов (инженеров) предприятий, где есть 

передовой опыт, связанный с реализацией правил, о которых идѐт речь.  

В качестве ещѐ одного механизма распространения передового опыта можно 

использовать официальные сайты предприятий, организаций и особенно страницы в 

социальных сетях, которые имеют более широкую аудиторию и большее количество 

просмотров.  



Параллельно с распространением передового опыта рекомендуется организовывать 

обучающие и разъяснительные мероприятия, на которых будут освещаться вопросы 

экономики труда (экономические потери, обусловленные производственным 

травматизмом и ненадлежащими условиями труда, и повышение производительности 

труда в результате инвестиций в безопасность). Такого рода мероприятия могут помочь 

развитию и повышению устойчивого развития бизнеса.  Специалистов  (инженеров, 

спикеров) на такие мероприятия целесообразно приглашать не только представителей 

научного сообщества, но и представителей планово-экономических служб и 

руководителей предприятий, внедривших передовой опыт и регулярно инвестирующих 

в безопасность свои работников.  

 

Приложение  

 

Проект структуры предоставления информации органами местного самоуправления о 

внедрении и распространении передового опыта работы по улучшению условий и охраны 

труда  

 

Сведения об организации, внедрившей 

передовой опыт (наименование, бюджетная или 

коммерческая организация, вид экономической 

деятельности) 

 

Краткое описание передового опыта  

На решение какой проблемы/задачи направлено 

внедрение передового опыта  

 

Почему этот опыт можно считать передовым   

Полученный от внедрения передового опыта 

результат  

 

Востребованность передового опыта на 

предприятиях региона (много ли предприятий 

могут решить аналогичную проблему, внедрив 

данный передовой опыт)  

 

Возможность тиражирования передового опыта 

на предприятиях региона  

 

Есть ли случаи внедрения данного передового 

опыта на других предприятиях региона  

 

Как была получена информация о передовом 

опыте (рассылка ОИВ о предоставлении 

информации, выставки, информация, 

полученная ОИВ из открытых источников, 

новостных лент, сайтов и т.п.)  

 

В каком формате был представлен передовой 

опыт (на круглом столе, конференции, ВКС и 

т.п.)  

 

Какие механизмы использовались ОИВ для 

распространения передового опыта (публикации 

на сайте и/или в СМИ, обучающие мероприятия 

и т.п.)  

 

С какими проблемами столкнулся ОИВ при 

получении и тиражировании передового опыта  

 

Какие механизмы стимулирования 

предоставления и тиражирования передового 

опыта использовались ОИВ  

 

 


