Утверждено

постановлением администрации

Чугуевского муниципального округа
от 28 октября № 112
Положение
об управлении социально-культурной деятельности администрации
Чугуевского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Положение об управлении социально-культурной деятельности администрации Чугуевского муниципального округа разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации Приморского края, Уставом Чугуевского муниципального округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа и является основным организационно-правовым документом, регламентирующим деятельность Управления, определяющим его цели, функции, права, обязанности и ответственность.

1.2. Управление социально-культурной деятельности администрации Чугуевского муниципального округа (далее по тексту – Управление) создано в соответствии с решением Думы Чугуевского муниципального округа от 18 сентября 2020 года № 88 «О структуре администрации Чугуевского муниципального округа».

1.3. Управление является функциональным органом администрации Чугуевского муниципального округа, осуществляющим управление и обеспечивающим реализацию исполнительно-распорядительных функций и полномочий органа местного самоуправления – администрации Чугуевского муниципального округа Приморского края в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры, спорта и туризма на территории Чугуевского муниципального округа.

1.4. Полное наименование Управления: управление социально-культурной деятельности администрации Чугуевского муниципального округа.

1.5. Официальное сокращенное наименование Управления: УСКД.

1.6. Управление в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Приморского края, Уставом Чугуевского муниципального округа, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, настоящим Положением.

1.7. Управление в своей деятельности подконтрольно и подотчетно главе администрации Чугуевского муниципального округа, заместителю главы администрации Чугуевского муниципального округа, курирующему деятельность Управления.

1.8. Управление осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с государственными органами, органами местного самоуправления Чугуевского муниципального округа, общественными объединениями, предприятиями, организациями и учреждениями всех форм собственности, жителями Чугуевского муниципального округа.

1.9. Управление имеет печать, бланк со своим наименованием, иные штампы, необходимые для осуществления задач и функций, возложенных на Управление.

1.10. Финансирование Управления производится за счёт средств бюджета округа.
1.11. Место нахождения Управления: 692623, Приморский край, Чугуевский район, село Чугуевка, улица 50 лет Октября, 208.

2. Основные задачи Управления
Основными задачами Управления являются:

1. Разработка и реализация муниципальных целевых программ, воплощающих государственную политику в сфере развития культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма, и пути ее реализации.
2. Содействие в реализации на территории округа гражданами Российской Федерации прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.

3. Содействие развитию сферы досуга, обеспечению разнообразной культурно-досуговой деятельности различных слоев населения.
4. Создание условий для обеспечения населения Чугуевского муниципального округа услугами по организации досуга и услугами организаций культуры.
5. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества населения Чугуевского муниципального округа.

6. Осуществление на территории Чугуевского муниципального округа государственной политики в области охраны и популяризации историко-культурного наследия Российской Федерации.

7. Осуществление координации в сфере молодёжной политики.

8. Разработка предложений по основным направлениям молодёжной политики.

9. Создание условий для организации молодёжного досуга.

10. Обеспечение условий для проведения физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристических мероприятий на территории округа.

11. Усиление роли физической культуры, спорта и туризма в укреплении здоровья и повышении трудовой активности населения, формирование здорового образа жизни и организации активного отдыха населения Чугуевского муниципального округа.
3.Функции Управления
Управление в соответствии с возложенными на него задачами:

1. Разрабатывает совместно с управлениями, отделами администрации Чугуевского муниципального округа муниципальные программы в сфере культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма и обеспечивает их реализацию.

2. Осуществляет комплексный анализ деятельности и составляет перспективные планы развития культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма, определяя приоритетные направления.
3. Координирует работу муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, находящихся на территории Чугуевского муниципального округа.

4. Обеспечивает проведение совместно с другими учреждениями, органами администрации Чугуевского муниципального округа фестивалей, конкурсов, праздников, направленных на пропаганду народного и профессионального творчества.

5. Обеспечивает условия для развития на территории округа физической культуры и массового спорта, организуя проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

6. Организует работу по оказанию методической помощи муниципальным учреждениям по организации смотров, конкурсов, фестивалей, мероприятий по физическому воспитанию и спортивной подготовке населения.

7. Координирует деятельность национальных объединений в области развития национальных традиций и творчества, сохранения самобытности народностей, проживающих на территории Чугуевского муниципального округа. 

8. Предоставляет в установленном порядке в управление по физической культуре и спорту Приморского края соответствующую документацию для присвоения высших спортивных разрядов, судейских категорий, тренерских категорий, почетных и спортивных званий спортсменам, тренерам.
9. Оказывает организационно-методическую помощь муниципальным учреждениям по вопросам реализации культуры, молодёжной политики, физической культуры, спорта и туризма.
10. Содействует в обеспечении жителей Чугуевского муниципального округа услугами организаций культуры, сохранении, использовании и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся на территории округа.
12. Создает условия для эффективного развития внутреннего туризма на территории Чугуевского муниципального округа.
13. Организует своевременное рассмотрение обращений граждан по вопросам, относящихся к сфере деятельности Управления.
14. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, муниципальными правовыми актами Чугуевского муниципального округа по вопросам, относящимся к полномочиям Управления.

4. Права и обязанности Управления
Для осуществления возложенных на него функций Управление имеет право и несет обязанности:

1. Представлять интересы администрации Чугуевского муниципального округа в краевых и международных организациях.
2. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, учреждений и организаций сведения, материалы и документы по вопросам, относящимся к полномочиям Управления.

3. Принимать участие в совещаниях, проводимых администрацией Чугуевского муниципального округа, вносить предложения в план социально-экономического развития округа.

4. Проводить совещания с руководителями, специалистами органов администрации по вопросам, входящим в компетенцию Управления, участвовать в работе совещаний, заседаний вышеуказанных органов по согласованию с их руководителями.
5. Проводить оперативные совещания, инструктажи с работниками органов администрации по вопросам, относящимся к сфере деятельности Управления при подготовке и осуществлении мероприятий, проводимых с участием или по поручению главы Чугуевского муниципального округа, заместителя главы администрации Чугуевского муниципального округа.

6. Проводить районные праздники, фестивали, конкурсы, конференции, встречи, спортивные соревнования, туристические слеты, организовывать выставки, другие мероприятия, входящие в компетенцию Управления.

7. Вносить предложения по постановке на государственную охрану вновь выявленных объектов культурного наследия.

8. Вносить предложения в государственные органы охраны и использования памятников истории и культуры о присвоении памятникам районного, краевого и федерального статуса.

9. Своевременно исполнять поступившие на исполнение заявления и жалобы граждан и юридических лиц, протестов, представлений, требований прокуроров с учетом установленных сроков.
10. Самостоятельно вести переписку с органами администрации округа, а также иными предприятиями, организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.
11. Принимать участие в заседаниях Думы Чугуевского муниципального округа, комиссиях, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых администрацией округа.
12. Организовывать и проводить семинары, конференции и совещания по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.
13. Ходатайствовать перед главой Чугуевского муниципального округа о поощрении и награждении работников культуры, физической культуры и спорта, специалистов в области туризма, молодёжной политики.

5. Ответственность

1. Начальник Управления несет персональную ответственность за:

- своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на Управление;

- обеспечение конфиденциальности служебной информации в соответствии с установленными требованиями; 

- соблюдение специалистами своих должностных обязанностей;

- состояние трудовой дисциплины;

- не использование в необходимых случаях прав, предоставленных ему настоящим Положением, в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и Законом Приморского края «О муниципальной службе в Приморском крае».
2. Меры дисциплинарной, административной, уголовной ответственности применяются к начальнику Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Приморского края.
3. Работники Управления несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них обязанностей и поручений, установленных их должностными инструкциями, а также не использование в необходимых случаях предоставленных им прав.

6. Структура Управления
1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Чугуевского муниципального округа. Начальник Управления осуществляет руководство Управлением и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач.
2. Структуру и штаты Управления утверждает глава администрации Чугуевского муниципального округа.

3. Содержание работы, права и обязанности специалистов Управления определяются должностными инструкциями.
4. В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет работник, назначаемый распоряжением главы администрации Чугуевского муниципального округа.

7. Взаимоотношения

С целью надлежащего исполнения возложенных обязанностей Управление взаимодействует со всеми органами администрации Чугуевского муниципального округа, органами государственной власти и органами местного самоуправления, муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями, а также другими предприятиями и организациями района в пределах своей компетенции, совместно с ними действует от имени администрации, представляет ее интересы в судебных и иных органах и учреждениях, пользуется в установленном порядке архивными и иными материалами.
8. Реорганизация и прекращение деятельности Управления
1. Исключение Управления из штатного расписания администрации, изменение его структуры и численности производятся главой администрации Чугуевского муниципального округа в соответствии с действующим законодательством.

2. При реорганизации и прекращении деятельности Управления увольняемым специалистам гарантируются права, установленные действующим законодательством Российской Федерации и Приморского края.

