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ДУМА 

ЧУГУЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	От 02.03.2012г. 
	
	№ 185

	Положение о трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений Чугуевского муниципального района



Дума Чугуевского муниципального района

РЕШИЛА:


1. Принять решение «Положение о трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений Чугуевского муниципального района».

2. Направить указанное решение главе Чугуевского муниципального района для подписания и опубликования.


3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Думы

Чугуевского муниципального района




П.И.Федоренко

ДУМА 

ЧУГУЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

	Положение о трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений Чугуевского муниципального района


Принято Думой Чугуевского муниципального района

«02» марта 2012года
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Чугуевского муниципального района (далее - Комиссия).

2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, законы Приморского края, а также нормативные правовые акты Чугуевского муниципального района, содержащие нормы трудового права.

3. Комиссия состоит из представителей территориальных организаций и профессиональных союзов (далее - профсоюзы) Чугуевского муниципального района, работодателей, администрации Чугуевского муниципального района, которые образуют стороны Комиссии (далее - стороны). Количество членов Комиссии от каждой стороны не может превышать пять человек.

Персональный состав Комиссии от каждой стороны определяется сторонами самостоятельно.

4. Комиссия формируется на основе принципов:

1) добровольности участия сторон в деятельности Комиссии;

2) самостоятельности, равноправия и независимости каждой стороны при определении персонального состава своих представителей в Комиссии.

Статья 2. Основные цели и задачи Комиссии
1. Основными целями деятельности Комиссии является регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-трудовых интересов сторон, предотвращение и профилактика коллективных трудовых споров (конфликтов).

2. Основными задачами Комиссии являются:

1) ведение коллективных переговоров, подготовка проекта трехстороннего соглашения между работодателями, профсоюзами и администрацией Чугуевского муниципального района по регулированию социально-трудовых отношений (далее - соглашение) и его заключение;

2) содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на уровне Чугуевского муниципального района;

3) участие в обсуждении проектов нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения;

4) рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе выполнения соглашения.

Статья 3. Права Комиссии
Комиссия имеет право:

1) проводить с администрацией Чугуевского муниципального района в согласованном порядке консультации по вопросам социально-трудовых отношений;

2) разрабатывать и вносить предложения о принятии муниципальных правовых актов в области социально-трудовых отношений;

3) согласовывать интересы профсоюзов,  работодателей, органов местного самоуправления при разработке проекта соглашения, реализации соглашения, выполнении решений Комиссии;

4) осуществлять контроль за выполнением соглашения, коллективных договоров;

5) вести коллективные переговоры и готовить проекты соглашений, осуществлять контроль за выполнением указанных соглашений, участвовать в заседаниях по вопросам социально-трудовых отношений, организуемых администрацией Чугуевского муниципального района в согласованном с ней порядке;

6) направлять обращения о нарушениях трудовых прав граждан и принятии мер по устранению выявленных нарушений и восстановлению нарушенных прав в органы государственного надзора и контроля за охраной труда;

7) приглашать для участия в своей деятельности представителей профсоюзов, работодателей и органов власти, не являющихся членами Комиссии, а также экспертов и специалистов, представителей других организаций;

8) запрашивать у работодателей и профсоюзных организаций информацию о заключенных коллективных договорах, в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в районе.

Статья 4. Координатор Комиссии и координаторы сторон

1. Глава Чугуевского муниципального района, либо по его распоряжению иное должностное лицо администрации Чугуевского муниципального района, является координатором Комиссии, но не ее членом, не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участие в голосовании.

Координатор Комиссии:

1) организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях;

2) утверждает состав рабочих групп;

3) оказывает содействие в согласовании позиций сторон;

4) подписывает планы и решения Комиссии;

5) приглашает для участия в работе Комиссии работодателей, не являющихся членами Комиссии, органы государственной власти, органы местного самоуправления, представителей других организаций с правом совещательного голоса;

6) проводит в пределах своей компетенции в период между заседаниями Комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений.

2. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны, который является членом Комиссии.

Координаторы сторон, представляющие территориальные организации Чугуевского муниципального района и работодателей, назначаются указанными сторонами.

Координатор стороны, представляющей администрацию Чугуевского муниципального района, назначается распоряжением администрации Чугуевского муниципального района.

Координатор каждой из сторон по ее поручению вносит координатору Комиссии предложения по проектам планов работы Комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информирует Комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение Комиссии.

Координатор стороны при необходимости имеет право вносить на обсуждение Комиссии вопрос о выполнении условий соглашений, коллективных договоров, решений Комиссии.

Координатор каждой из сторон вправе вносить координатору Комиссии предложение о проведении внеочередного заседания Комиссии. В этом случае координатор Комиссии обязан созвать заседание Комиссии в течение 2-х недель со дня поступления указанного предложения.

3. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Статья 5. Организация деятельности Комиссии
1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным координаторами сторон ежегодным планом работы, а также в случаях необходимости решения возникших неотложных вопросов. Инициатива о созыве Комиссии принадлежит координаторам сторон. Комиссия созывается не реже одного раза в полугодие.

2. Заседание Комиссии проводит координатор Комиссии либо один из координаторов сторон, назначенный координатором Комиссии.

3. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее половины представителей сторон, являющихся членами Комиссии.

4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. Члены Комиссии не вправе воздерживаться при голосовании или уклоняться от голосования. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии. Если при обсуждении вопросов не достигается согласие, то стороны проводят консультации с органами, уполномочившими их представительствовать в Комиссии.

5. При необходимости стороны вправе заменять своих представителей, о чем письменно информируют Комиссию.

6. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляют координатор Комиссии, координаторы сторон.

7. Комиссия информирует население Чугуевского муниципального района, участников социального партнерства о ходе подготовки, заключении и реализации соглашения.

Статья 6. Заключительные положения

Настоящее  решение подлежит  официальному опубликованию.

Глава Чугуевского

муниципального района                                                                     А.А.Дронин

«11» марта 2012 г.
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