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__________________________________________________________________________________
Встреча с руководителями предприятий и организаций
20 марта 2015 года, с. Чугуевка

20 марта 2015 года на базе Управления состоялась встреча с руководителями предприятий, организаций, индивидуальными предпринимателями по вопросам легализации заработной платы. Начальник Управления ПФР по Чугуевскому району Приморского края Элеонора Геннадьевна Савранская дала разъяснения о том, как   негативно может отразиться на работниках организаций и предприятий выплата «серой» заработной платы, неофициальное трудоустройство и т.д.


Результат подобных действий ощущают все - недополучение налогов в местный бюджет приводит к неисполнению или сокращению социальных муниципальных программ, а не перечисленные взносы в Пенсионный фонд приводят к тому, что поддержание выплачиваемых пенсий на достаточном уровне становиться сложной задачей.


В 2015 году вступила в силу новая пенсионная формула. Вводится понятие «пенсионные баллы», а также возрастает роль стажа и официальной «белой» зарплаты. Чем больше баллов наберет гражданин за свою трудовую деятельность, тем больший размер пенсии он получит. Для того, чтобы получить право на трудовую пенсию по новым правилам, к моменту выхода на пенсию необходимо иметь 15 лет трудового стажа и накопить 30 пенсионных баллов. И выполнить эти условия возможно только в том случае, если человек получает заработную плату в размере не менее двух минимальных размеров оплаты труда. Если же работодатель официально выплачивает работнику минимальную заработную плату (с которой он и исчисляет налоги для выплаты в бюджет и внебюджетные фонды), а большую часть зарплаты отдает в «конверте», то необходимые 30 коэффициентов можно будет набрать только за 30 лет непрерывной работы. Пользуясь правовой безграмотностью населения, работодатель предлагает работнику заключить договор гражданско-правового характера, вместо трудового договора, а разница между ними значительная.


Руководители организаций, занижающих официальную заработную плату, лишают своих сотрудников заслуженного пенсионного обеспечения и возможности достойной жизни и старости. 


В заключение своего выступления, Элеонора Геннадьевна пожелала руководителям предприятий и организаций думать о будущем своих работников, заключать трудовые договора, выплачивать «белую» заработную плату, своевременно перечислять налоги и взносы в Пенсионный фонд.

